Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 1/2021/2022 z 1 lipca 2022 roku Dyrektora Powiatowego
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Serocku

Regulamin Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Serocku (PZSP w Serocku)

I. Postanowienia wstepne

§1.

Fundusz $wiadczen socjalnych jest instytucja prawna, ktéra ma tagodzi¢ nieréwnosci
W poziomie zycia pracownikéw 1 ich rodzin, a takze emerytow i rencistow. Jest on wyrazem
funkcji spotecznej zaktadu pracy, w $wietle art. 16 oraz art. 94 pkt. 8 kodeksu pracy, za$ jego
adresatami sg zwlaszcza rodziny o najnizszych dochodach.

§ 2.

Regulamin ZFSS, zwany dalej Regulaminem zostal opracowany na podstawie przepisow
wymienionych nizej aktow prawnych:
1) ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22022 r. poz. 923)
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS
(Dz. U.2009 nr 43, poz.349),
3) ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz.1762 z pdzn.
zm.)
4) ustawy z 23 maja 1991r.0 zwigzkach zawodowych ( Dz.U.1991 nr 55 poz.234)
(Dz.U. 22022 r. poz.854 t.j.)

§ 3.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
- pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora PZSP w Serocku lub w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy wicedyrektora Zespotu,
- zakladowej organizacji zwiazkowej lub zwigzku zawodowym — nalezy przez
to rozumie¢ zakladowg organizacj¢ zwigzkowa - ZNP dziatajacg w PZSP w Serocku,

IL. Srodki Funduszu i ich przeznaczenie
§ 4.
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego i odpisow dodatkowych wedtug
obowigzujacych przepisow. Jego wysokos¢ okreslajg odpowiednio:
1) art. 53 ust. 1, la 12 ustawy — Karta Nauczyciela,
2) art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,

2. Dla zatrudnionych w PZSP w Serocku nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami
PZSP w Serocku dokonuje si¢ odpisu zarowno na podstawie art. 53 ust.1, la, jak
réwniez na podstawie art. 53 ust.2 Karty Nauczyciela.

3. W celu dokonania odpisu na Fundusz dla nauczycieli bedacych emerytami/rencistami
konieczne jest ztozenie Pracodawcy przez t¢ grupe uprawnionych stosownej decyzji
o wysokosci $wiadczen emerytalnych/rentowych w terminie do 30 kwietnia danego roku.

§ 5.

Srodki funduszu zwicksza si¢ poprzez:
1) wplaty nalezno$ci z tytutu korzystania z odplatnych $wiadczen i ustug finansowanych
przez pracodawce ze srodkow ZFSS,



2) darowizny i zapisy osob fizycznych i prawnych,
3) odsetki od §rodkéw na rachunku bankowym ZFSS,
4) odsetki od oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§ 6.

Odpisy i zwiekszenia tworza jeden Fundusz w PZSP w Serocku. Srodki finansowe pozostate na
rachunku bankowym na dzief 31 grudnia zwigkszaja Fundusz na rok nastgpny.

§7.

Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkow z ZFSS na poszczegolne cele, rodzaje i formy
dziatalnos$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z
Funduszu.

§ 8.
Podstawe podzialu Funduszu na poszczegolne cele, rodzaje 1 formy dziatalnosci socjalne;j
organizowanej przez Pracodawce na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (zalgcznik nr 1 do Regulaminu), a podstawe 1 zasady
gospodarowania $srodkami Funduszu stanowig ponizsze postanowienia i tabela doptat
obowigzujaca na dany rok kalendarzowy (zalacznik nr 2 do Regulaminu).

§9.

1. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego ZFSS oraz projekt tabeli doptat opracowuje
Komisja Socjalna w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowsg, a zatwierdza
1 wprowadza w zycie w drodze odrgbnego zarzadzenia Dyrektor Zespotu, najpdzniej przed
pierwszg wyptata srodkow z Funduszu.
2. Ogolne zatozenia do planu:
a) weczasy pod gruszg 1 $wiadczenia urlopowe - 50 % planowanych rocznych srodkow
funduszu;
b) dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikow - 5 % planowanych rocznych
srodkow funduszu;
c¢) dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowa - 5 % planowanych rocznych $rodkéw funduszu;
d) dziatalno$¢ sportowo -turystyczna — 10 % planowanych rocznych $rodkéw funduszu;
e) zapomogi pieni¢zne - 5 % planowanych rocznych srodkow funduszu;
f) talony, bony towarowe, paczki rzeczowe lub $wiadczenia pienigzne - 10 %
planowanych rocznych srodkow funduszu;
g) zwrotne pozyczki mieszkaniowe - 15 % planowanych rocznych $rodkéw funduszu
oraz §rodki pochodzace ze sptat pozyczek.

§ 10.
Regulamin, roczny plan rzeczowo-finansowy 1 tabela doptat, a takze ich zmiany wymagaja
uzgodnienia z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

§11.
Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie, rocznym preliminarzu wydatkéw oraz
w tabeli doptat majg pracodawca, zakladowa organizacja zwigzkowa i komisja socjalna. Zmiany
te bedg wprowadzane w formie zarzadzenia.

§12.
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor PZSP w Serocku, podejmujac decyzje o przyznaniu
badz odmowie przyznania uprawnionym osobom ustug, §wiadczen i doptat z Funduszu.
W przypadku negatywnego zaopiniowania wniosku przez Komisje Socjalng ostateczng decyzje
podejmuje Dyrektor.

§ 13.
1. Dyrektor Zespotu, powotuje w drodze zarzadzenia, spoteczng komisje socjalng, ktora sposrod
swojego skladu wybiera przewodniczacego.



2. Posiedzenia komisji odbywaja si¢ wedlug zatwierdzonego przez Dyrektora planu pracy
komisji.

3. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie. Opinie
Komisji stuzg pracodawcy do podjecia ostatecznych decyz;ji.

4. W sktad Komisji wchodza:

a) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

b) przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi,

¢) przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej —ZNP,

5. Ubiegajacy si¢ o $wiadczenia socjalne cztonek Komisji Socjalnej jest wylaczony z czesci
obrad Komisji, w ktdrej jest rozpatrywany jego wniosek.

6. W przypadku wylaczenia z obrad przewodniczacego komisji, lub jego nicobecnosci zastepuje
go cztonek komisji wyznaczony przez Dyrektora PZSP.

7. Do podstawowych zadan i kompetencji Komisji Socjalnej nalezy:

a) ustalanie planu pracy na dany rok kalendarzowy, z uwzglednieniem terminarza dziatalnosci
socjalnej,

b) przyjmowanie, rejestracja, opiniowanie 1 wstgpne kwalifikowanie ztozonych wnioskéw co do
zasadno$ci przyznania $wiadczenia i jego wysoko$ci zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu,

c) przedstawianie do akceptacji Dyrektora PZSP w Serocku zaopiniowanych przez Komisje
wnioskow,

d) znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw aktow prawnych wymienionych w § 2 oraz
postanowien Regulaminu,

e) rozpoznanie sytuacji dochodowej, rodzinnej, zyciowej i zdrowotnej wszystkich o0s6b
uprawnionych do korzystania ze srodkow Funduszu,

f) sporzadzanie imiennych list 0s6b uprawnionych wedtug progéw dochodowych, a takze innej
dokumentacji niezbednej do realizacji dziatalnos$ci socjalnej Pracodawcy,

g) sporzadzanie protokoldw i przedkltadanie ich Dyrektorowi w ciggu 3 dni od dnia posiedzenia
Komisji w celu zatwierdzenia,

h) przechowywanie dokumentacji zwigzanej z dzialalno$cia socjalng przez 5 lat,
w pomieszczeniu ksiegowosci,

1) przygotowywanie projektu planu rzeczowo-finansowego i projektu tabeli doptat z Funduszu,

j) rozpoznawanie potrzeb osob uprawnionych w zakresie preferowanych form dzialalnos$ci
socjalnej, wnioskowanie na tej podstawie do Dyrektora PZSP w Serocku,

k) organizowanie dziatalnosci socjalnej w zakresie wynikajagcym z niniejszego Regulaminu,

1) utrzymywanie kontaktu z pracownikami oraz z emerytami i rencistami,

1) udzielanie wszelkich informacji osobom uprawnionym,

m) powiadomienie telefoniczne lub pisemne emerytow/rencistéw nauczycieli o koniecznosci
ztozenia dokumentéw bedacych podstawa naliczenia odpisu na ZFSS,

n) komisja podejmuje decyzje przy pelnym sktadzie, w przypadku rownej liczby glosow
rozstrzygajacy gtos ma przewodniczacy.

II1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 14.

1. Ze $wiadczen Funduszu korzysta¢ mogg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym (co najmniej 2 etatu ) wymiarze czasu pracy,
na podstawie umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony, badz poprzez mianowanie.

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych, z wyjatkiem
bezptatnych.

3) emeryci i rencisci , ktorzy nabyli uprawnienia emerytalno-rentowe w PZSP w Serocku jako
glownym miejscu pracy. Wytaczeniu podlegaja uprawnieni, ktéorzy nie dostarczg
dokumentow, o ktorych mowa § 4 ust. 3 Regulaminu.

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-3 stanowigcy wspodlne gospodarstwo
domowe z osobg uprawniong do korzystania z Funduszu, czyli: wspolmatzonkowie oraz
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dzieci wlasne, dzieci przysposobione na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, dzieci
wspotmatzonka, a jesli ksztalcg si¢ w szkole — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
26 roku zycia i pozostajace na wytacznym utrzymaniu osoby uprawnionej;
5) Opieka socjalng moga by¢ objeci cztonkowie rodziny, prowadzacy wspolne gospodarstwo
domowe, ktorzy maja chorobe przewlekta udokumentowang zaswiadczeniem lekarskim
2. Warunkiem objecia opieka socjalng dziecka w wieku 18-26 lat jest ztozenie do pracownika
kadr kserokopii legitymacji szkolnej lub studenckiej oraz ztozenie o$wiadczenia, ze dziecko nie
rozlicza si¢ w Urzedzie Skarbowym. Pracownik kadr przekazuje na biezaco stosowne informacje
komisji socjalne;j.
3. Swiadczenia socjalne w szczegblnosci przystuguja osobom:
a) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,
b) wychowujacym samotnie dzieci, osiggajagcym niski dochod na osobe w rodzinie,
¢) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki lub leczenia,
d) niepetnosprawnym,
e) poszkodowanym na skutek klesk zywiotowych, zdarzen losowych powstatych
niezaleznie od uprawnionego.
4. W przypadku zatrudnienia na podstawie wigcej niz jednej umowy o prace¢ w PZSP w Serocku,
pracownikowi po spelieniu kryterium socjalnego, przystuguje tylko jedno $wiadczenie
z Funduszu.
5. Wysoko$¢ $wiadczen socjalnych jest proporcjonalna do wielkosci etatu i ilosci miesiecy
przepracowanych przez pracownika w danym roku.

IV. Wykorzystanie Funduszu

§ 15.
Srodki Funduszu beda wydatkowane zgodnie z obowiazujacymi na dany rok kalendarzowy
rocznym planem rzeczowo-finansowym 1 tabela doptat, o ktorych mowa w § 8 i § 9
Regulaminu.

§ 16.
Srodki przeznacza si¢ w szczegdlno$ci na finansowanie:
1) wyptat $wiadczen urlopowych dla czynnych zawodowo nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. la
KN do konca sierpnia danego roku, w wysokosci odpisu podstawowego, ustalonego
proporcjonalnie do czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,
2) wypoczynku w formie:

a) doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie ,,wczasy pod grusza” dla
nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi. Pod pojeciem ,,wczasy pod grusza”
rozumie si¢ co najmniej 14 dni nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.

b) dofinansowania do wypoczynku dla emerytow 1 rencistow,

c) doptaty do kolonii, obozéw, sanatorium, zielonych szkot dla dzieci i mlodziezy do
ukonczenia szkoty $rednie;,

d) $wiadczenie ,,wczasy pod grusza” jest wyplacane po uprzednim ztozeniu wniosku,

3) dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej w formie:

a) imprez kulturalnych, integracyjnych, spotkan z poetami, pisarzami, aktorami,
piosenkarzami, ciekawymi ludzmi organizowanych przez pracodawce w formie
ogolnodostepnej dla wszystkich 0séb uprawnionych,

b) doptaty do biletow na te imprezy np.: bilety wstepu do kin, teatréw, na koncerty,
wystawy,

4) dzialalnosci sportowo — turystycznej organizowanej przez Pracodawce w formie:

a) doptaty do krajowych 1 zagranicznych wycieczek turystyczno — krajoznawczych (dla
pracownika 1 emeryta zgodnie z tabelg doptat, osoba towarzyszaca pokrywa koszty
w 100%).

b) doptaty do wypoczynku sobotnio — niedzielnego w formie: majowek, grzybobrania,
pieczenia ziemniaka,



c) doptaty do biletow i karnetow na basen, silownig, fitness zakupionych grupowo dla
pracownikow
5) pomocy materialnej w formie:
a) bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej w tym:
- zapomogi pieni¢znej,
- sfinansowania cze$ci oplat za czynsz, gaz, energi¢ elektryczng, zakup podrecznikow dla dzieci
1 opatu,
b) zapomogi losowe] wyptacanej w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dtugotrwalej choroby, $§mierci pracownika lub cztonka jego rodziny,
c) talondéw (bonow towarowych), Swiadczen pieni¢znych lub paczek rzeczowych,
6) zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe.

V. Zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia socjalne

§17.
Przyznanie oraz wysoko$¢ doplat z ZFSS do ustug i $wiadczen socjalnych dla o0séb
uprawnionych uzaleznia si¢, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy wylgcznie od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej — réwniez od ich aktualnej
sytuacji mieszkaniowej oraz zasobnos$ci Funduszu.

§ 18.
1 Podstawg do wyplacenia $wiadczenia socjalnego, o ktore ubiega si¢ osoba uprawniona
stanowi wniosek o ich przydzial, stosowny do rodzaju $wiadczenia.
2. Podstawa do ustalenia §wiadczen z funduszu stanowi dochoéd netto z ostatnich 3 m-cy,

przypadajacy na osobg¢ w rodzinie, wykazany w o$§wiadczeniu uprawnionego (zatgcznik nr 3 do
Regulaminu).

Oswiadczenie jest skladane przy zachowaniu ponizszych zasad:

1) osoba skladajaca oswiadczenie jest zobowigzana wiarygodnie go wypehié, podajac
rzetelnie wyliczony dochdd na osobg¢ w rodzinie.

2) dochodem sg przychody pochodzace ze wszystkich Zrodel wymienionych w_art. 10
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U.
22021 r. poz 1128 7z pozn. zm. ) uzyskane przez zainteresowanego, wspotmatzonka
1 dzieci wspolnie zamieszkujace, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od 0s0b fizycznych, pomniejszone o koszty uzyskania tych przychodow, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne orz sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacone lub pobrane
przez platnika w danym roku, jesli nie stanowig kosztow uzyskania, dochody
z gospodarstwa rolnego; dochody z tytulu posiadania i obrotu nieruchomo$ciami oraz
przychody zwolnione z opodatkowania i nieopodatkowane.

a) dochdd netto z 3 ostatnich miesigcy, przypadajacy na osob¢ w rodzinie , wykazany
w oswiadczeniu uprawnionego nie obejmuje:

- $wiadczen wyplacanych jednorazowo
- $wiadczenia 500+, $wiadczenie to jest uwzglednione w dochodzie przy sktadaniu
wniosku o dofinansowanie wypoczynku dzieci

3) w przypadku posiadania gospodarstwa rolnego, dochdd z tego tytutu ustala si¢ na
podstawie przeci¢tnej liczby hektarow przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu
rodziny w danym roku kalendarzowym pomnozonej przez dochéd =z lha
przeliczeniowego oglaszanego przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy
o podatku rolnym do 23 wrzes$nia kazdego roku.

4) w przypadku gdy cztonek rodziny osigga dochody poza granicami RP, dokonuje ich
przeliczenia na podstawie $redniego kursu walut oglaszanego przez Prezesa NBP
z ostatniego dnia roboczego roku kalendarzowego, z ktorego dochdd cztonkow rodziny
stanowi podstawe ustalenia prawa do $wiadczen z ZFSS.




5) osoby uprawnione do korzystania z ulg i §wiadczen dofinansowanych z Funduszu
zobowigzane s3 do okazania czlonkowi Komisji Socjalnej rocznego zeznania
o wysokosci osiggnigtego dochodu (PIT).

6) w przypadku rozdzielnosci majatkowej wspdimalzonkéw, osoba ubiegajaca sie
o $wiadczenia z ZFSS, ktora nie okaze o$wiadczenia o dochodach wspotmatzonka,
korzysta ze §wiadczen przypisanych do najwyzszej grupy dochodowe;.

7) podanie falszywych danych w o§wiadczeniu o dochodach skutkuje pozbawieniem danej
osoby uprawnien do ulgowych §wiadczen przewidzianych w niniejszym Regulaminie na
okres 2 lat na podstawie kodeksu postepowania cywilnego oraz moze spowodowaé
ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetienia przestepstwa do organoéw policji
1 prokuratury w §wietle art. 233 kodeksu karnego.

8) =z uwagi na powyzsze $wiadczenia beda przyznawane i wyplacane w zroznicowanej
wysokos$ci uprawnionym, ktorzy zakwalifikowali si¢ do pomocy socjalne;.

9) osoby zatrudnione w PZSP w Serocku w wymiarze co najmniej 0,5 etatu, ktorych
jedynym Zzrdédlem utrzymania jest wynagrodzenie z tego stosunku pracy, sg traktowane
przy przyznawaniu $wiadczen jako osoby zatrudnione na pelen etat.

10) osoby =zatrudnione na 0,5 etatu w PZSP w Serocku, pracujace dodatkowo
w innych miejscach, s3 zobowigzane przedstawi¢ zaswiadczenia o dochodach
z innych Zrédel utrzymania.

§ 19.
Wysokos¢ swiadczen z Funduszu okres$la, tabela doptat, o ktorej mowa w § 8 1 § 9
Regulaminu, przy czym:

1) doptata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie ,,wczasy pod grusza”
dla pracownikow oraz emerytéw 1 rencistow przystluguje raz wdanym roku
kalendarzowym.

2) kwoty bazowe dla wyliczenia dofinansowania ,,wczasow pod grusza” dla pracownikoéw
oraz emerytow i rencistow niezatrudnionych w PZSP w Serocku ustala si¢ odrebnie w
momencie przyznawania $wiadczen z tego tytulu, biorgc pod uwage srodki finansowe,
jakimi dysponuje ZFSS,

§ 20.
Z dofinansowania na kazde dziecko do letniego lub zimowego wypoczynku rodzice
mogg korzysta¢ raz w roku, przy czym:

1) doptata z Funduszu z tego tytutu bedzie realizowana wylacznie po ztozeniu pisemnego
wniosku (zalacznik Nr S5 do Regulaminu), oraz przedstawieniu oryginalnego,
imiennego rachunku wystawionego przez organizatora wypoczynku.

2) w mysl aktualnie obowigzujacych przepisow podatkowych doptata z Funduszu bedzie
zwolniona z podatku dochodowego po zlozeniu zaswiadczenia potwierdzajacego
prowadzenie przez organizatora dziatalno$ci wypoczynkowej dla dzieci i mtodziezy.

§ 21.
1. Zapomogi pieni¢zne moga by¢ przyznane w wysokosci okre§lonej w tabeli doptat na wniosek
zainteresowanych (zalgcznik Nr 5 do Regulaminu).
2. Zapomogi losowe moga by¢ przyznane na wniosek zainteresowanych (zalacznik Nr S do
Regulaminu).
3. Wysokos¢ zapomdg losowych przyznawanych w sytuacjach, o ktorych mowa w § 16 pkt 5
litera b uzalezniona jest od rodzaju i wymiaru zdarzenia oraz od posiadanych s$rodkow
finansowych.
4. Maksymalna zapomoga losowa stanowi dwukrotno$¢ zapomogi pieni¢znej ustalonej w tabeli
doptat dla I grupy dochodowe;.
5. Wniosek o przyznanie zapomogi powinien by¢ uzasadniony iudokumentowany
zatacznikami w zalezno$ci od jej charakteru, np. zaswiadczeniem lekarza prowadzacego
potwierdzajacego stan zdrowia 1 czas leczenia, rachunkami na zakup Ilekarstw oraz
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dokonywane zabiegi medyczne zwigzane z dlugotrwala choroba, aktem zgonu, protokotami
stwierdzajacymi szkode wydanymi przez takie instytucje, jak policja, straz pozarna, firmy
ubezpieczeniowe, zdjgciami z miejsca zdarzenia, imiennymi rachunki za czynsz, gaz, energi¢
elektryczng, zakup podrgcznikoéw dla dzieci i opatu z okresu co najmniej trzech miesiecy
poprzedzajacych termin ztozenia wniosku.

6. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystapi¢ takze z wtasnej
inicjatywy Pracodawca, grupa pracownikow lub zaktadowa organizacja zwigzkowa.

§ 22.
Zakup bondéw towarowych, paczek rzeczowych lub wyplata $wiadczen pienieznych beda
dokonywane przez Pracodawce w okresach przed$wiatecznych: Swiat Wielkanocnych i Bozego
Narodzenia wedlug kryterium socjalnego, dla osob, ktére ztozyly wniosek, o ktorym mowa
w § 18.1. Kwota bazowa dla wyliczenia warto$ci tych §wiadczen bedzie ustalana w momencie
ich przyznania w zalezno$ci od zasobnosci Funduszu.

§ 23.

1. Imprezy kulturalne, integracyjne, spotkania z ciekawymi ludZmi organizowane beda przez
Pracodawce w formie ogdlnodostepnej dla wszystkich 0s6b uprawnionych, nie czgsciej niz
cztery razy w roku. Podlegaja one sfinansowaniu w 100 % z Funduszu.

2. Kazda osoba uprawniona moze skorzysta¢ z doptaty do biletow na imprezy kulturalne
zakupionych przez Pracodawce maksymalnie cztery razy w roku w zalezno$ci
od mozliwosci finansowych Funduszu, zgodnie z tabelg doptat.

§ 24.
Za jednoznaczne z ubieganiem si¢ o doptate do wycieczek turystyczno — krajoznawczych oraz
do wypoczynku sobotnio - niedzielnego organizowanych przez Komisje Socjalng uznaje si¢
dokonanie zapisu na liscie uczestnikow.
1) zapisy sa przyjmowane wedlug kolejnosci zgloszen, przy czym pierwszenstwo majg
pracownicy PZSP w Serocku a nastgpnie pozostale osoby uprawnione. W przypadku wolnych
miejsc osoby nieuprawnione mogg uczestniczy¢ w tej formie, pod warunkiem poniesienia 100 %
kosztow.
2) optate za udzial w wycieczce w wysokosci wynikajacej z kalkulacji dokonanej przez Komisje,
po uwzglednieniu kwoty doptaty wg tabeli wnosi si¢ przy zapisie w kasie Zespotu lub
przelewem na rachunek bankowy. W przypadku rezygnacji z udziatu w wycieczce wniesione
optaty nie beda zwracane, z wyjatkiem przypadkéw losowych lub znalezienia przez uczestnika
zastepstwa na swoje miejsce.

§ 25.
Fundusz shuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Nie korzystanie z niego przez uprawniong osobe
nie jest podstawag do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania. Swiadczenia
socjalne nie sg $wiadczeniami naleznymi i roszczeniowymi.

VI1. Pomoc na cele mieszkaniowe

1. Zasady udzielania pomocy w formie zwrotnej czyli pozyczek.

§ 26.
Pozyczek na cele mieszkaniowe udziela si¢ na :
3) budowe budynku mieszkalnego,
4) nadbudowg, rozbudowg¢ budynku na cele mieszkalne,



5) przebudowe strychu, suszarni, przystosowanie innego pomieszczenia na cele
mieszkalne,

6) zakup domu jednorodzinnego, lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym,

7)  uzupehienie wkiadu budowlanego lub mieszkaniowego do spotdzielni mieszkaniowej,

8) wykonczenie lokalu mieszkalnego w nowo wybudowanym budynku mieszkalnym,

9) wykonczenie nowo wybudowanego budynku mieszkalnego,

10) remont i modernizacje¢ budynku lub lokalu mieszkalnego,

11) pomoc w sptacie pozyczki, kredytu mieszkaniowego.

§ 27.
Wysoko$¢ pozyczek ustala si¢ w kwocie od 6.000 zt. do 16.000 zt, z wylaczeniem pozyczek
na remont 1 modernizacj¢ budynku lub lokalu mieszkalnego, ktére ustala si¢ w kwocie do
10 000 zt. w zwiagzku z inflacja.

§ 28.
1. Splaty pozyczek na cele mieszkaniowe ustala si¢ na okres maksymalnie do 5 lat,
z wylaczeniem pozyczek na remont i modernizacj¢ budynku lub lokalu mieszkalnego. W tym
przypadku sptaty nalezy dokona¢ maksymalnie w okresie do 3 lat. Szczegdlowy termin splaty
podlega uregulowaniu w umowie.
2. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony moga otrzymac
pozyczke na cele mieszkaniowe w wysoko$ci gwarantujacej jej zwrot.
3. Emeryci 1 renci$ci moga otrzyma¢ pozyczke na cele mieszkaniowe za porgczeniem przez
dwoch pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony w PZSP w Serocku oraz po ztozeniu
o$wiadczenia, Ze raty pozyczki wptaca¢ beda miesigcznie na rachunek bankowy Funduszu.
4. Osoba, ktérej dochdd netto przypadajacy na jednego cztonka rodziny nie jest w stanie
zagwarantowac splaty pozyczki, moze otrzymaé pozyczke w nizszej wysokosci lub jej nie
otrzymac.
5. Pracownikowi, z ktdrym rozwigzuje si¢ umowe o prac¢ pozostatg do splaty kwote pozyczki
potraca si¢ w okresie wypowiedzenia lub jednorazowo.
6. Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej
po sptaceniu poprzedniej, jesli pracodawca posiada $rodki finansowe na ten cel.
7. Umorzenie pozyczki mieszkaniowej moze by¢ stosowane wobec pozyczkobiorcoéw zmartego.
8. Szczegodtowe zasady dokonywania sptaty pozyczek sg okreslone w indywidualnych umowach
zawartych pomig¢dzy Pracodawca a Pozyczkobiorca (zalgeznik nr 6 do Regulaminu).
9. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach osobom dotknietym dlugotrwatg chorobg lub
wypadkami losowymi sptata pozyczki moze by¢ czasowo zawieszona, jednak nie diuzej niz
na 6 miesigcy.
Zawieszenie splaty pozyczki nastgpuje na pisemny wniosek Pozyczkobiorcy po uzyskaniu
pozytywnej opinii Komisji 1 akceptacji Dyrektora.

§ 29.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% od wysokosci udzielonej pozyczki ijest jednorazowo
potragcane z wynagrodzenia pozyczkobiorcy. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ od nastepnego
miesigca po udzieleniu pozyczki. Dopuszcza si¢ odroczenie sptat — okres ten nie powinien
przekracza¢ jednak 3 miesigcy.

§ 30.
Osoba ubiegajaca si¢ o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe sktada podanie (zalgceznik nr
7 do Regulaminu), wraz ze stosownymi dokumentami.



§ 31.
Jezeli sg ograniczone $rodki finansowe przeznaczone na pozyczki mieszkaniowe i remontowe
pierwszenstwo w ich otrzymaniu majg pracownicy, ktorzy nie korzystali z takiej formy pomocy
lub od ostatniej sptaty pozyczki uptynat najdtuzszy okres, jednak zasadniczy wptyw na decyzje
ma obiektywna, kazdorazowo dokonana ocena sytuacji mieszkaniowej wnioskodawcy dokonana
przez Komisje Socjalna.

2. Obowiazek niezwlocznego zwrotu srodkow otrzymanych z Funduszu:

§ 32.
Osoba, ktora otrzymata z Funduszu doptate, pomoc socjalng, pomoc na cele mieszkaniowe,
zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu kwoty doptaty w przypadku:
1) zlozenia przez osobe korzystajaca ze srodkow Funduszu nieprawdziwych oswiadczen
lub dokumentoéw, ich sfalszowania lub innego sposobu wprowadzania Pracodawcy
w blad.
2) gdy zostat rozwigzany lub wygast stosunek pracy - dotyczy pozyczek.

VII. Postanowienia koncowe

§ 33.
1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Dyrektora
PZSP Serocku.
3. Decyzja Dyrektora PZSP w Serocku jest ostateczna.
4. Jesli o $wiadczenia z ZFSS ubiega sie¢ Dyrektor PZSP wicedyrektor Zespotu podejmuje
decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia i podpisuje umowe.
5. Swiadczenia socjalne wyptaca niezwlocznie w formie bezgotowkowej dziat ksiggowosci.

§ 34.
Whnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych oraz o$wiadczenia o dochodach nalezy skladac¢
do 15 maja kazdego roku, a w przypadku pracownikéw rozpoczynajacych prace w PZSP
w terminie 30 dni od rozpoczgcia pracy.

§ 35.
1. Wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych oraz o pozostate $wiadczenia finansowane
z Funduszu, a takze o pozyczki mieszkaniowe mozna sktada¢ przez caty rok, z uwzglgdnieniem
planu pracy Komisji.
2. Whnioski rozpatrywane beda przez Komisj¢ na najblizszym jej posiedzeniu, przypadajacym
po dacie zlozenia wniosku.
3. Wnioski w sprawie przyznania okre$lonych rodzajow pomocy socjalnej nalezy pobiera¢
isktada¢ u przewodniczacego Komisji, na obowigzujacych u Pracodawcy drukach,
przewidzianych w Regulaminie.

§ 36.
Ustugi 1 $wiadczenia socjalne finansowane z ZFSS podlegaja opodatkowaniu zgodnie z ustawa
o podatku dochodowym od o0séb fizycznych.

§ 37.



W  sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu stosuje si¢
powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.

§ 38.
Regulamin jest dokumentem ogoélnodostgpnym. Zostanie wywieszony na tablicach ogloszen,
a takze bedzie udostepniany przez cztonkéw Komis;ji.

§ 39.
Regulamin wchodzi w zycie w dniu podpisania Zarzadzenia nr 1/2021/2022 przez Dyrektora
PZSP w Serocku.

Uzgodniono Organizacja Zwigzkowq
lub przedstawicielem pracownikow: Zatwierdzil:

Dnia Ilipca 2022 r

(imig i nazwisko cztonka — podpis) (podpis i piecze¢ Dyrektora
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS z dnia 1 lipca 2022 r.
Plan rzeczowo - finansowy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Przychody ( wypelnia dzial ksiegowosci)

L.p. | Tres¢ Liczba Podstawa odpisu | Kwota
etatow/osob

1. |Bilans otwarcia na dzien .........

Odpis podstawowy 1 dodatkowy —
razem, w tym:

- | Nauczyciele

- | Administracja i obstuga

- | Emeryci- nauczyciele

- | Emeryci- nie nauczyciele

3. | zwiekszenia
4. | Sptlaty pozyczek mieszkaniowych
Razem
Planowane wydatki
L.p. |Forma/rodzaj $wiadczenia Podstawa % kwota
kalkulacji

1. wczasy pod grusza 1 $wiadczenia

urlopowe
2. dofinansowanie wypoczynku

dzieci pracownikow
3. Dziatalno$¢ kulturalno —

o$wiatowa
4. Dziatalno$¢ sportowo - turystyczna
5. Zapomogi
6. talony, bony towarowe, paczki

rzeczowe, Swiadczenia pieni¢zne
7. zwrotne pozyczki mieszkaniowe

Razem wydatki

Bilans zamknigcia na dzien
Sporzadzono . Uzgodniono z Zaktadowg Organizacja
przez Komisj¢ Socjalna: Zwiazkowa lub przedstawicielem pracownikow:

1. 1.
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(98]

(podpis i pieczg¢ pracodawcy)
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Tabela doplat do §wiadczen socjalnych z ZFSS

Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS z dnia 1 lipca 2022 .

Numer grupy
dochodowej Dofinansowanie §wiadczenia kwotowo lub procentowo
Dochéd na cztonka
gospodarstwa . . | Bilety na imprezy Dziatalno$¢ sportowo- .
domowego Weczasy pod grusza — X}};%Z?éynik dzieci i kulturalne — turystyczna — ;F;lizg’zgsgl;erjgfn?ie Zapomogi pieni¢zne -
% kwoty bazowej * / ** o, onies?on ch wydatké % poniesionych % poniesionych 9 kwoty bazowel ** kwotowo
°p yeh Wydatkow 1 wvdatkow wydatkow o KWty bazowe)
| do 2000zt 95% 80 — 90% max 1000 zt. |90% 90% 95% do 1500 zt
11 2001 — 3100zt. 90% 60 — 80% max 800 zt. |80% 80% 90%
111 3101 —4200z1. 80% 40 — 60% max 600 zt. |70% 70% 80%
v pow.4201 zi. 65% 20 — 30 % max 300 zt. |40% 40% 65%

* kwota bazowa dla wyliczenia dofinansowania wczaséw pod grusza dla pracownikow oraz emerytow
** kwota bazowa dla wyliczenia wartos$ci talonow, paczek rzeczowych, §wiadczen pienigznych.

Sporzadzono

przez Komisje Socjalna:
1.

2.

Uzgodniono z Zaktadowa Organizacjg Zwigzkowa

lub przedstawicielem pracownikow

1.

(podpis i piecze¢ pracodawcy)
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS z dnia 1 lipca 2022 r. .

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O SYTUACJI MATERIALNEJ
(dochodach) z ostatnich 3 miesi¢cy netto

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ nastepujacych osob:

Wnioskodawea ....oovveeee e
imi¢ 1 nazwisko

Pozostali cztonkowie:

Lp. Imi¢ i nazwisko Stopien Data Uwagi
pokrewienstwa urodzenia
1
2
3
4
5
6

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 3 m-cy dochody netto cztonkow gospodarstwa

domowego wyniosty:

Dochody z nastepujacych
zrodel:

Whnioskodawca

Wspolmalzonek

Pozostali
czlonkowie

stosunek pracy, stuzbowy,
pozarolnicza dziatalno$§¢
gospodarcza, emerytura, renta,
zasitki, dodatkowe
zatrudnienie, w tym m in.
umowy zlecenia i o dzieto

prowadzenie gospodarstwa
rolnego

najem, dzierzawa

Inne zrodla*

Razem

* inne Zrodla dochodow, w szczegolnoSci:
e zasilki z ubezpieczenia spotecznego, z pomocy spolecznej, dla bezrobotnych,
nieruchomosci i ich czesci,

[ ]
e kapitaly pieni¢zne i prawa majatkowe, odsetki 1 roznice kursowe,
[ ]

papiery warto$ciowe 1 inne instrumenty finansowe oraz udzialy w spotkach
1 funduszach kapitatowych, dywidendy,

dochody z zagranicy,

e odszkodowania, darowizny, alimenty,
e dochody z tytutu pelnienia obowigzkow spotecznych i obywatelskich.
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1. Laczny dochod z 3 miesiecy netto czlonkdéw gospodarstwa domowego wynosi

Oswiadczam, ze wpisany dochod w niniejszym oswiadczeniu opisuje stan prawny i faktyczny na dzien sktadania
oswiadczenia. Rownoczesnie wyrazam zgode na sprawdzenie przez Pracodawce wiarygodnosci wymienionych
powyzej danych, zgdanie stosownych dokumentow, przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego itp.

Miejscowosé, data podpis uprawnionego

Powyzsze dane sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym

(podpis)
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS z dnia 1 lipca 2022 r.

Whioskodawca
(miejscowosc¢, data)

Komisja Socjalna
przy PZSP w Serocku

Whiosek o przyznanie Swiadczen

W oparciu o regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
wnosz¢ o przyznanie dofinansowania nizej wymienionych §wiadczen:

0 “wczasy pod grusza”’, pracownicy administracji i obslugi po
ztozeniu wniosku urlopowego

o dofinansowanie wypoczynku dla emerytow

o ogodlnodostepne imprezy kulturalne 1 integracyjne

o talony (bony towarowe) lub paczki rzeczowe albo $wiadczenia
pieni¢zne

(podpis)
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS z dnia 1 lipca 2022r..

Whnioskodawca

(nr telefonu)

Komisja Socjalna
przy PZSP w Serocku

WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia socjalnego
1. Prosze o udzielenie $wiadczenia socjalnego:”

1) Doptaty do kolonii, obozu, sanatorium, zielonej szkoty dla:

2) Doptaty do biletoéw/karnetow;

3) zapomogi pieni¢zne;j;

4) zapomogi losowej;

5) sfinansowania czg¢$ci optat za : czynsz, gaz, energi¢ elektryczng, zakup podrgcznikow
dla dzieci, lekarstw i opatu;

Jednoczesnie, swiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kodeksu karnego za
sktadanie fatszywych zeznan o$§wiadczam, ze podane informacje sg prawdziwe i zgodne
ze stanem faktycznym.

(podpis)

Zataczniki:

* Wiasciwe podkreslié.
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Opinia Komisji Socjalnej co do sposobu zalatwienia wniosku:

Serock,dnia .....................

Komisja Socjalna

Decyzja Dyrektora PZSP w Serocku

Przyznaje** $wiadczenie socjalne w wysoKOSCI.........covvviiiiiiiiiiiiiiiiinnn.. (stownie
2 (0117 o A ).
Nie przyznaje $wiadczenia socjalnego.”

Serock, dnia.........oooooiiir
(podpis 1 pieczatka Dyrektora)

*“* Niepotrzebne skresli¢.
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS z dnia 1 lipca 2022 r.
UMOWA
O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta w dniu ...l pomiedzy  Powiatowym  Zespolem  Szkot
Ponadgimnazjalnych w Serocku, reprezentowanym przez:
L e — Dyrektora, zwanym dalej
Pracodawca
Przy Kontrasygnacie ...........c.eevreiiiieiiiiiiieieeieeaiieanneanns, - gldwnego ksiggowego,
a Pania/Panem ... zamieszkalym
.......................................................................................... zatrudnionym
w PZSP w Serocku na stanowisku .................oc posiadajacym status .......... ,
zwanym dalej Pozyczkobiorcg o nastgpujacej tresci:

§1
1. Postanowieniem Pracodawcy, Zakladowej Organizacji Zwigzkowej 1 Komisji Socjalnej
zdnia ... zostala przyznana Pani/Panu pozyczka z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych przeznaczona na nastepujace cele ..................... w wysokos$ci
........................... zh stownie: ...

2. Przyznana pozyczka zostanie Panu/Pani wyptacona jednorazowo* / w dwoch ratach*
gotowka w kasie Zespotu* / przelewem na rachunek osobisty bedacy w dyspozycji
pracodawcy, na ktory jest przekazywane wynagrodzenie®.

3. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% od wysokos$ci udzielonej pozyczki i jest jednorazowo
potracone z wynagrodzenia pozyczkobiorcy.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci w ciggu .................. miesigcy.
2. Splata pozyczki nastgpuje od dnia ..............ooeiiiiiiill. w miesiecznych rownych
ratachpo ................ zh. kazda, stownie: ...

§3

1. Pozyczkobiorca — pracownik upowaznia Pracodawce do potracania rat pozyczki i kwoty
odsetek znaleznego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego,
macierzynskiego, dla poratowania zdrowia lub innego przychodu®.

2. Pozyczkobiorca — pracownik zobowigzuje si¢ do dokonywania comiesi¢cznych wptat rat
pozyczki oraz naleznych odsetek w okresach rocznych na rachunek bankowy prowadzony
W ot [ 111115 v/ P *

3. Pozyczkobiorca — emeryt zobowigzuje si¢ do dokonywania comiesi¢gcznych wptlat rat
pozyczki oraz naleznych odsetek w okresach rocznych na rachunek bankowy prowadzony
W ottt [ 1111011 v/ *,

§4

1. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
lub wygasnigcia stosunku pracy w kazdym trybie przewidzianym w Kodeksie Pracy, Karcie
Nauczyciela lub ustawie o pracownikach samorzadowych, z wylagczeniem Pozyczkobiorcy
emeryta.

2. Sptlata nastgpuje w formie wplaty gotowkowej na rachunek bankowy prowadzony w
............................ O NUMETIZE ...........ceeeeenvennn........ poOtracenia z wynagrodzenia,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrody jubileuszowej, odpraw i innych $wiadczen
pieni¢znych przyshugujacych Pozyczkobiorcy, na co Pozyczkobiorca wyraza zgodg.
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3. Przepisow ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ w przypadku przejécia pracownika na emeryture lub
rent¢. W tym przypadku Pracodawca ustali z Pozyczkobiorcg indywidualne warunki sptaty w
formie aneksu do umowy.

§5

1. W przypadku likwidacji PZSP w Serocku sptata pozyczki nastgpuje wedlug zasad
okreslonych w umowie na wskazany przez organ prowadzacy rachunek bankowy.

§6
1. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

§8
1. Niniejsza umowa zostata sporzadzana w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden
egzemplarz otrzymuje Pozyczkobiorca i dwa egzemplarze Pracodawca.

Podpis Pozyczkobiorcy Podpis gtéwnego ksiggowego Podpis Dyrektora

*Poreczenie splaty pozyczki w przypadku Pozyczkobiorcy — emeryta/rencisty:

W razie nieuregulowania naleznos$ci we wilasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode — jako solidarnie wspotodpowiedzialni — na pokrycie niesptaconej kwoty
wraz z odsetkami z naszych przychodéw uzyskiwanych w PZSP w Serocku lub wptate na
rachunek  bankowy  prowadzony W ... 0  numerze
..................................... w przypadku ustania naszego zatrudnienia w PZSP w Serocku.

LPan(i)...ccoovviiiiiiii e ;11 ) VO
PESEL ...l dowod osobisty seria ......... NUMET ......ovvunnennns wydany
007/ PN

Data i wlasnorgczny podpis porgczyciela
2.Pan(1)...eeeeiii i ;11 1 A
PESEL ...l dowod osobisty seria ......... NUMET ......ovvuennnnnes wydany
007/ PN

Data i wlasnorgczny podpis porgczyciela
Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez
nich podpisow.

Data, piecz¢¢ i podpis osoby odpowiedzialnej
za zatatwienie formalnosci

*stosowac odpowiednio
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS z dnia 1 lipca 2022 r.

(Nazwisko 1 imig) (Miejscowos¢, data)
(adres) ..........................................
Komisja Socjalna
przy PZSP w Serocku
Podanie

o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Prosz¢ o przyznanie mi z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczki

W WYSOKOSCI . zl. na cele mieszkaniowe:

1. budowe¢ budynku mieszkalnego o powierzchni uzytkowej ........ m®, polozonego
W et ,

2. nadbudowe¢*, rozbudowe* budynku na cele mieszkalne o powierzchni uzytkowej
........ m?%, poloZonego W .........ccceeevvueeeeiiieeeeennnn...., 0 powierzchni uzytkowej
czesci rozbudowywanej .................. m’,

3. przebudowe strychu*, suszarni®*, przystosowanie innego pomieszczenia®* na cele
mieszkalne 0 powierzchni uzytkowej ... m’, potozonego
W et ,

4. zakup domu jednorodzinnego*, lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym*
o powierzchni uzytkowej ........ M, POIOZONCZO W ..o ,

5. uzupehienie wktadu budowlanego*, mieszkaniowego™ do spdtdzielni mieszkaniowe;,

6. wykonczenie lokalu mieszkalnego w nowo wybudowanym budynku mieszkalnym,
POTOZONEZEO W .ottt

7. wykonczenie nowo wybudowanego budynku mieszkalnego, polozonego
W ettt e

8. remont 1 modernizacj¢ budynku*, lokalu* mieszkalnego  potozonego
W ettt e

9. pomoc w splacie pozyczki*, kredytu mieszkaniowego* udzielonego na

Pozyczke zobowigzuje si¢ sptaciC w ............oooeiiiininl rownych ratach miesi¢cznych.
Os$wiadczam, ze pozyczka z ZFSS zostanie wykorzystana wylacznie na potrzeby
mieszkaniowe moje 1 0sob pozostajacych ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym. W
przypadku sprzedania lub oddania domu, mieszkania w wigkszej czgsci w najem, dzierzawe,
uzytkowanie itp. niezwlocznie zawiadomi¢ o tym Pracodawce na piSmie, jezeli nastapi to w
okresie sptaty pozyczki.
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W mieszkaniu*, domu* zamieszkuja nastgpujace osoby prowadzace ze mng wspdlne
gospodarstwo domowe, niezameldowane gdzie indziej 1 nie posiadajgce wiasnego ( innego

niz wskazane wyzej) mieszkania lub domu:

L.p. |Nazwisko i imi¢ Rok urodzenia Stopien Czy osoba

pokrewienstwa uzyskuje dochody

wpisac tak lub nie
1.
2.
3.
4.
5.

6

Oswiadczam, ze nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktore uniemozliwityby mi splatg
pozyczki i utrzymanie cztonkow gospodarstwa domowego.
Oswiadczam, ze nie mam*, mam* zawartej (3) z matzonkiem umowy (¢) o rozdzielnosci

majatkowe;j.

Oswiadczam, ze znam tre$¢ Regulaminu ZFSS. Wyrazam zgod¢ na sprawdzenie

przeznaczenia przyznanej mi pozyczki.

Swiadomy odpowiedzialnosci za sktadanie falszywych zeznan, potwierdzam prawdziwosé
wyzej podanych informacji i dokumentdéw zalgczonych do podania.

W zalgczeniu:

1) pozwolenie na budowe*, rozbudowe*, nadbudowe*, przebudowe™
2) akt notarialny na zakup domu jednorodzinnego*, lokalu mieszkalnego™

3) zaswiadczenie spotdzielni mieszkaniowej

5) zaswiadczenia Dewelopera o stanie oddanego lokalu
6) zaswiadczenia Banku o wysokosci aktualnego zadluzenia

tak/nie**
tak/nie**
tak/nie**
tak/nie**
tak/nie**

Podpis wnioskodawcy

Stanowisko Komisji Socjalnej

Przyzna¢ *, nie przyznac* pozyczki w wysokosci

Zatwierdzam stanowisko

Socjalnej*

Komisji

Nie zatwierdzam*
Socjalnej, z powodu:

stanowiska Komisji

podpis dyrektora

* niepotrzebne skresli¢
** whasciwe podkresli¢
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