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STATUT
Liceum Ogodlnoksztalcacego

wchodzacego w sktad Powiatowego Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych
im. Wi Wolskiego w Serocku

Rozdzial I.
Postanowienia ogolne
§ 1.

Nazwa szkoly brzmi: Liceum Ogolnoksztalcace w Powiatowym Zespole Szkot
Ponadpodstawowych im. Wlodzimierza Wolskiego w Serocku, zwana dalej ,,Szkota”.

Szkota uzywa skroconej nazwy: Liceum Ogolnoksztatcace w PZSP w Serocku.

Siedzibg Szkoty jest budynek potozony przy ul. Wi. Wolskiego 8 w Serocku.

§ 2.
Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Legionowski
Nadzor pedagogiczny nad Szkola petni Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetows, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Starostwa Powiatu w Legionowie.

Szkota na podstawie odrebnych przepisow prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych (duzej i matej) o tresci:

POWIATOWY ZESPOL SZKOL PONADPODSTAWOWYCH IM. WL.
WOLSKIEGO W SEROCKU.

Uczniowie otrzymujg roczne S$wiadectwa promocyjne, a absolwenci $wiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego

Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci w formie papierowej i1 elektroniczne;j
I przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i przekazywania informacji uczniom
I ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny Librus.

Szkota posiada logo.

Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wiasciwej reprodukcji ksztaltow, kolorow
I typografii okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

Szkota udostgpnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej
Powiatowego Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Wt Wolskiego w Serocku.



§ 3.

Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajace uzyskanie wyksztatcenia $redniego, w tym: uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi cztery lata.

Uczniem Szkoly moze by¢ osoba, ktora posiada $wiadectwo ukonczenia o$mioletniej
szkoty podstawowej. Szczegdlowe zasady przyjmowania kandydatow do Szkoty
okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej, gabinetu profilaktyki zdrowotnej
oraz gabinetu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial I1.
Cele i zadania Szkoty
§ 4.

Szkota jest instytucjg zycia publicznego, a zarazem wspolnota uczniow dziatajacych pod
przewodnictwem nauczycieli, ktorej celem jest:

1)

2.

1)

2)

3)

ksztatcenie ukierunkowane na rozwdj intelektu ucznia oraz przygotowanie do podjecia
dalszej nauki na studiach wychowanie rozumiane jako wspieranie rodzicow w
integralnym rozwoju dziecka i usprawnianie go do podejmowania zadan spotecznych.

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla liceum
uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym
charakterem opisanym w Statucie.

Cele Szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

szkolny zestaw programow ksztalcenia ogolnego, ktory zaklada przygotowanie
uczacych sie do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, podjecie studiow na
wybranym kierunku lub dalszej edukac;ji.

program wychowawczo—profilaktyczny wspélny dla szkét wehodzacych w sktad PZSP
w Serocku, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow,
nauczycieli 1 rodzicow.



3. Szkota ksztaltuje i utrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowigzkow zawodowych,
sumiennej pracy i wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci
spoteczne, w oparciu o zasady etyki i szacunku do drugiego cztowieka.

4. Szkota organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotéw
uzupetniajacych zgodnie z ramowym planem nauczania.

5. Organizacj¢ nauczania przedmiotow w zakresie rozszerzonym 1 przedmiotow
uzupeltniajacych o ktorych mowa w ust. 4 okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.

6. Szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

7. Szkota dazy do polaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetno$ci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa oraz
integracji spotecznej.

§ 6.
1. Zadaniem Szkoty jest w szczegdlnosci:

1) realizacja program6éw nauczania, dostosowujac treSci, metody 1 organizacj¢
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl zycia,
a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicoOw i petnoletnich uczniow nauki religii i etyki oraz
zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznibw z niepelnosprawnoscia,

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;

8) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

9) organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowej;

10) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji zajec
szkolnych;

11) zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.

2. Cele i zadania Szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow we wspotpracy
z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami, o ktorych mowa w Rozdziale
I11'i VI Statutu.



3. Dazenie do jak najlepszej jakos$ci wykonania zadan Szkoly uwzglednia doskonalenie
zawodowe pracownikéw Szkoty.
§7.
1. Wychowanie i profilaktyka w Szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicéw

w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniow dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;

2) ochronie uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy Swiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

2. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych Szkoty jest:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;

2) poznawanie probleméw cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz mozliwosci ich
rozwigzywania.

3. Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow Szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwoj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy Szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia,

4) wspoétpraca z rodzicami i S$rodowiskiem rowiesniczym w celu osiggania jak
najlepszych efektow oddziatywan wychowawczych.

e

Diagnoze potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej opracowuje zespot w porozumieniu
z Radg Rodzicow.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemoéw spotecznosci szkolnej zespot opracowuje
aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrgbne przepisy.

7. Szkota organizuje doskonalenie umieje¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

§ 8.

1. W celu wspierania rozwoju uczniow i stwarzania im warunkow do aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoly 1 $rodowisku lokalnym Szkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

2. Szkota we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajagce do rozpoznania potrzeb uczniéw 1 buduje
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10.

11.

12.

13.

wspolng strategie dziatan wspierajagcych ucznia objetego pomocag psychologiczno-
pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
uczniow W Szkole.

Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu rozpoznania u uczniow uzdolnien
oraz przyczyn trudno$ci w uczeniu sie.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega na
dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia o ktorych mowa w § 47 Statutu oraz doborze form i metod pracy
do potrzeb i mozliwosci tego ucznia.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, Dyrektor kwalifikuje uczniéw do udzialu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawca dwa razy w roku we wspotpracy z rodzicami 1 zespotem nauczycieli
dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Ocena efektywnosci, o ktorej mowa w ust. 7 zawiera zalecenia do pracy z danym uczniem
odpowiednio w drugim poétroczu lub kolejnym roku nauki.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w Szkole, Dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o0 dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupehienie dotychczasowych form wsparcia.

Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objg¢ciem ucznia takg pomoca
okreslaja odrebne przepisy.

Rodzicom przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku
udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole koordynuja pedagog
i psycholog szkolny.

Szkota organizuje i1 udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych
w szczegdlnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

§9.

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogdlnodostepnych
w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.



2. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do Szkoty z wnioskiem
rodzicdw, pelnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespot
nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie 1 oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceny zachowania do rozpoznanych
potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych danego ucznia, o ktérych mowa w § 47 Statutu;

3) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne;

5) zespot o ktorym mowa w ust. 3 przed kazda klasyfikacja dokonuje oceny efektywnos$ci
dziatah podejmowanych przez Szkol¢ 1 wyznacza kierunki pracy z uczniem
odpowiednio w drugim poétroczu lub kolejnym roku nauki.

5. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objgtym
ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia
specjalnego, w tym do udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktorym mowa w ust. 3.

6. Szkota we wspotpracy z rodzicami, uczniem pelnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi instytucjami buduje wspdlna strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia
objetego ksztalceniem specjalnym, realizowanych w Szkole 1 w domu.

7. SzczegOlowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 10.

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

§ 11.

1. Szkota organizuje zaj¢cia religii i etyki.



Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Pisemna informacja o udziale w zajg¢ciach z religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajeciach moze by¢
odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 12.
Dla ucznioéw klas Il - IV Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie
Dyrektorowi rezygnacj¢ z tych zajec.

Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.

§ 13.

Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnos$ci i1 kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne mozliwos$ci
oraz promowanie osiggni¢¢ uczniéw 1 nauczycieli.

. Nauczyciele zapewniajag uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
I uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,
w tym indywidualizacji zadan domowych 1 prac klasowych.

Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania Szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, Szkota na wniosek lub za zgoda rodzicow/petnoletniego
ucznia, zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku
nauki.

Uczniowi realizujagcemu indywidualny program lub/i indywidualny tok nauki, Dyrektor
wyznacza nauczyciela opiekuna.

Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i1 indywidualnego programu nauki
okreslaja odrebne przepisy.

§ 14.

1. Szkota =zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i opieki,
W szczegolnosci;

1) dostosowuje plan zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

2) ustala dtugo$¢ przerw migdzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkow na terenie Szkoty;



10.

11.

3) utrzymuje pomieszczenia szkolne i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czysto$ci,
4) zapewnia dostep do wody pitnej;
5) zapewnia dostep do srodkow czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
Szkoty do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w Szkole, a takze
0 tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.

O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
Szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty opisanym
w Rozdziale VII niniejszego Statutu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
W czasie pobytu w Szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych
Z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystaja z zajec
ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢é pozalekcyjnych;
4) szczegotowe zasady opuszczania budynku Szkoty przez uczniow.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniow okreslaja
odrebne przepisy oraz zarzadzone przez Dyrektora procedury:

1) organizacji wycieczek szkolnych;
2) wyjs¢ grupowych ucznidow poza teren Szkoty;

3) uczestnictwa ucznibw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza Szkotg oraz reprezentowania Szkoty w innych wydarzeniach.

Elementem wspomagajacym dziatania Szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

Na terenie Szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicoOw 1 osoby odwiedzajace Szkote.

Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla Dyrektor w drodze
zarzadzenia.

W Szkole dziata zespol nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, ktorego zadaniem
jest integrowanie dziatan na rzecz zapewnienia jakos$ci bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
w Szkole.

§ 15.



10.

11.
12.

13.

14.

Szkola zapewnia uczniom opieke zdrowotng, ktora obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocj¢ zdrowia i opieke stomatologiczna.

Opieke zdrowotng w Szkole organizuje pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania
W gabinecie profilaktyki zdrowotnej na terenie Szkoty, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w miejscu wskazanym
przez organ prowadzacy, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Wychowawca przedstawia: rodzicom na pierwszym zebraniu, a pelnoletnim uczniom na
pierwszych zaj¢ciach z wychowawcg, informacje o organizacji opieki zdrowotnej
w Szkole i planowanych dziataniach profilaktycznych w danym roku szkolnym.

Informacja o organizacji opieki zdrowotnej w Szkole, planowanych dziataniach
profilaktycznych w danym roku szkolnym, a takze biezace komunikaty w tym zakresie
publikowane sg na tablicy informacyjnej w Szkole.

Opicka zdrowotna nad uczniami w zakresie dziatan profilaktycznych jest realizowana
przy braku sprzeciwu rodzica/petnoletniego ucznia.

Sprzeciw, wobec udziatu ucznia w planowanych dzialaniach profilaktycznych sktada
rodzic/petnoletni uczen w formie pisemnego oswiadczenia.

Opieke zdrowotng w Szkole nad uczniami przewlekle chorymi lub uczniami
Z niepelnosprawnoscia organizuje pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania, za
zgoda rodzica wyrazong pisemnie przed objeciem opieki.

Zgoda rodzica, o ktorej mowa w ust. 8, okresla sposob opieki nad uczniem dostosowany
do stanu zdrowia ucznia, konieczno$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych
czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole.

Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielaja
pracownicy Szkoty.

Pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W Szkole dostepne sa apteczki w sekretariacie Szkoty, w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej oraz w pomieszczeniach sportowych; grupy realizujace zajecia dydaktyczno-
wychowawcze poza terenem Szkoly korzystajg z apteczki znajdujacej si¢ w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej Szkota niezwtocznie informuje
rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej
I lekarskiej w Szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.



§ 16.

1. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa § 15, realizowane sg przy wspotpracy z rodzicami,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie
wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

2. W Szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwo$ciami i trudnos$ciami, jest wazny
I wobec kazdego ucznia prowadzone sg dziatania ukierunkowane na rozwoj poznawczy,

moralny, emocjonalny i fizyczny oraz ochron¢ dziecka przed przemocg, okrucienstwem,
wyzyskiem i1 demoralizacja.

§17.

1. Do realizacji celéow statutowych Szkota posiada nastepujaca baze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzet multimedialny;
biblioteke;

hale sportowa, aneksy sportowe, boisko zewngtrzne;

gabinet pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

pracownie szkolne;

gabinet profilaktyki zdrowotnej;

pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

sklepik szkolny.

Rozdzial Il1.

Organy Szkoty

§ 18.

1. Organami Szkoty sa:

1)

2)

3)

4)

Dyrektor, ktorego funkcje pelni Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Wt. Wolskiego w Serocku;

Rada Pedagogiczna, ktoérej funkcje pelni wspdlna Rada Pedagogiczna szkot
wchodzacych w sktad Powiatowego Zespolu Szkét Ponadpodstawowych im. Wi
Wolskiego w Serocku;

Rada Rodzicow, ktorej funkcj¢ pelni wspdlna Rada Rodzicéw szkot wchodzacych w
Powiatowego Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Wt Wolskiego w Serocku ;

Samorzad Uczniowski, ktorego funkcje petni wspolny Samorzad Uczniowski Szkot
wchodzacych w sklad Powiatowego Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Wi
Wolskiego w Serocku.
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2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow dzialaja na podstawie
regulaminéw swojej dzialalno$ci, uchwalonych przez wspélnie dziatajace rady
pedagogiczne, rady rodzicéw i samorzady uczniowskie szkét wchodzacych w sktad
Powiatowego Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych im. Wi Wolskiego w Serocku,
zgodne z odrgbnymi przepisami i niniejszym Statutem.

§ 19.
Dyrektor Szkoly

Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Wt Wolskiego w Serocku
zwany dalej ,,Dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty i
reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika  jednostki  organizacyjnej o  charakterze = prawnym  zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Starostwo Powiatowe W Legionowie;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

Szczegotowe zadania Dyrektora okre$la art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) oraz odrgbne przepisy dotyczace obowiazkow
| uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania Szkoty, w szczegdlnosci za
zapewnienie warunkOéw  organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i opieki zdrowotnej.

Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego: ustala
dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom
spozycie positkow na terenie Szkoty.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy Szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

Dyrektor, po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych i przed rozpoczgciem nowego roku

szkolnego, sporzadza informacj¢ o dziatalnosci Szkoly, w tym wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je Radzie Pedagogicznej.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 7 zawiera:
1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych Szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji i egzaminow
zewngtrznych;

11



2)

3)

4)
5)

b)skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez
Szkote;

c)skutecznosci dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych podejmowanych przez
Szkolg;

d)dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;
e) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;
f) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom.

oceng realizacji zadan statutowych Szkoty w odniesieniu do prawa o$§wiatowego i jego
zmian;

ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki ewaluacji,
kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;

wyniki analizy skarg i wnioskéw przyjmowanych przez Dyrektora;

wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.

9. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy Szkoty przekazane na

10.
11.

12.

pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora dla szkot wchodzacych w sktad
Powiatowego Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Wi Wolskiego w Serocku.

W Szkole utworzone jest stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu.

§ 20.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna szkot wchodzacych w  sktad Powiatowego Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Wt. Wolskiego w Serocku zwana dalej ,,Rada Pedagogiczna”.
jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie

zatwierdzenia plandw pracy Szkoly, wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw oraz
wnioskow o skreslenie uczniow z listy ucznidow Szkoly a takze podjecie w Szkole
dzialalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje.

Rada Pedagogiczna opiniuje organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy Szkoly 1 w tym zakresie opiniuje
realizowane w Szkole zestawy programOw nauczania oraz obowigzujace w Szkole
zestawy podrecznikdéw materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych.
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5. Obowigzkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy Szkoty i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji Dyrektora o pracy Szkoty, o ktérej mowa w § 19 ustala
wnioski dotyczace doskonalenia pracy Szkoty, a takze zatwierdza organizacj¢
doskonalenia nauczycieli.

6. Na wniosek organu prowadzacego, Rada Pedagogiczna przedstawia opini¢ o pracy
Dyrektora Szkoty, a takze deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wyltaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

7. Na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczna przedstawia
opini¢ o pracy Dyrektora, a takze deleguje kandydata do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez Dyrektora.

8. Na wniosek Dyrektora, Rada Pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na
stanowiska kierownicze w Szkole oraz opiniuje wnioski Dyrektora w sprawie odznaczen,
nagrdd i innych wyro6znien dla nauczycieli i niepedagogicznych pracownikow Szkoty.

9. Na wniosek Dyrektora, Rada Pedagogiczna opiniuje projekt planu finansowego
opracowanego przez dyrektora i przekazywanego do organu prowadzacego w trybie prac
nad budzetem Starostwa Powiatowego w Legionowie.

§ 21.

1. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej szkot
wchodzacych w sklad Powiatowego Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych im. Wi
Wolskiego w Serocku”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposOb powiadomienia cztonkow Rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan Rady Pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

2. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje Rady Szkoty okreslone w ustawie.

§ 22.
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow szkot wchodzacych w sktad Powiatowego Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Wt. Wolskiego w Serocku zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, jest
kolegialnym organem Szkoty, ktory reprezentuje ogét rodzicow uczniéw w danym roku
szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicOw poszczegdlnych oddzialow sg rady oddzialowe rodzicoéw.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach, ktore przeprowadza si¢ na pierwszym zabraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
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4. Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow szkot wchodzacych
w sktad Powiatowego Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych im. Wi Wolskiego w
Serocku”.

5. Rada Rodzicéw tworzy warunki do wspotdziatania rodzicow z nauczycielami i moze
wystepowacé we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
| problemow wystepujacych w spotecznos$ci szkolne;.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanic w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty i wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora o jego
aktualizacjg;

2) opiniowanie zestawu podrecznikow, materialtdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych obowiazujacych w Szkole;

3) na wniosek Dyrektora, w trybie oceny pracy nauczyciela i oceny dorobku
zawodowego ma prawo do wydania opinii 0 pracy hauczyciela;

4) na wniosek Dyrektora, opiniowanie projektu planu finansowego przygotowanego
przez Dyrektora Szkoty;

5) opiniowanie dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych i organizacji przerwy w sposob
umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie Szkoty;

6) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla Szkoty;

7) na wniosek organu prowadzacego delegowanie swoich przedstawicieli do komisji
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty;

8) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, delegowanie przedstawiciela
do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez
Dyrektora.

8. Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej
dziatania.

9. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w Szkole.

§ 23.
Samorzqd Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski szkét wchodzacych w sklad Powiatowego Zespotu Szkoét
Ponadpodstawowych im. WL Wolskiego w Serocku zwany dalej ,,Samorzadem
Uczniowskim” jest kolegialnym organem Szkoty reprezentujgcym ogét uczniow w
danym roku szkolnym.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego szkét wchodzacych w sktad Powiatowego Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Wt. Wolskiego w Serocku”, uchwalany przez ogét uczniow w
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glosowaniu rownym, tajnym ipowszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (t. . Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).

Samorzad uczniowski opiniuje propozycje dyrektora dotyczace dlugosci przerw
miedzylekcyjnych, w tym organizacj¢ przerwy w sposdb umozliwiajacy uczniom
spozycie positkow na terenie szkoty, a takze ma prawo wnosi¢ wilasne propozycje
w tym zakresie.

. Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski opiniuje zamiar skreslenia ucznia z listy
uczniow.

Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o kandydatach Szkoly do Stypendium Prezesa
Rady Ministréw i stypendium Ministra Edukacji Narodoweyj.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin i1 tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowiazkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§ 24.
Wspoldziatanie organow Szkoly
Organy Szkoly dziataja samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.
. Dziatalnos$¢ organdéw Szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.

Organy Szkoly tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku
I zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomigdzy
organami Szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organdéw kolegialnych Szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

Dyrektor raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organéw kolegialnych
Szkoty.

. Wszelkie spory pomiedzy organami Szkolty rozstrzygane sa wewnatrz Szkoty
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 25 niniejszego Statutu.

§ 25.
Rozstrzyganie sporow miedzy organami Szkoly

. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoty, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzygnigecia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.
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10.

11.

12

Sprawy sporne mi¢dzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.

Rozdzial IV.
Organizacja pracy Szkoly

§ 26.

Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne

przepisy.
W terminie do konca wrzesnia Dyrektor przedstawia kalendarz organizacji roku
szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktorego zakres zadah okreslono
w Rozdziale VII § 39 niniejszego Statutu.

Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor na okres roku z zalozeniem, zZe jezeli nie zajda
uzasadnione okolicznos$ci, wychowawca powinien peti¢ funkcje przez cykl ksztalcenia.

Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy:

1) z urzgdu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 3/5 rodzicow uczniow danego oddziatu.

Whioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sa dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

Podstawowsg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz.8.00.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych i migdzyszkolnych, zespotach oraz indywidualnie.

Podzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych 1 miedzyszkolnych, zespotach oraz indywidualnie
okresla arkusz organizacji Szkoty.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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13. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 5 do 10 minut, a przerwa umozliwiajagca uczniom
spozycie positku na terenie Szkoty trawa 15 minut.

14. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-

lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniéw do ktérych organizacji zastosowanie maja
odrgbne przepisy.

15. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze w formie wyjs¢ grupowych
ucznioéw, ktérych organizacje okreslajg odrebne przepisy oraz okreslona przez Dyrektora
w drodze zarzadzenia procedura wyjs$¢ poza teren Szkoty.

16. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1)

2)

3)

wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udzial nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy
o otaczajacym Srodowisku 1 umieje¢tnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktorych udzial wymaga od
ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci postugiwania
si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywna aktywnos$¢
turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

17. Podstawy prawne organizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w  formie
krajoznawstwa 1 turystki okre$laja odrgbne przepisy oraz ustalona przez Dyrektora
W drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

§ 27.

1. Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy na dany rok szkolny,
opracowuje organizacj¢ pracy Szkoly z uwzglednieniem danych zatwierdzonych

w arkuszu organizacji oraz decyzji organu prowadzacego podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy Szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnoSci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

przydzial uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotow dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

organizacj¢ zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacji;

przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych i specjalistycznych
realizowanych z uczniem indywidualnie;

przydzial wychowawcoéw do oddziatow;
organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego;
organizacj¢ biblioteki szkolnej;

organizacj¢ pracy pracownikéw administracji i obstugi;
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8) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

W przypadku epidemii lub stanu zagrozenia epidemiologicznego nauczyciele prowadza
zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ jest
mozliwe takze w sytuacji, gdy konieczne jest zawieszenie zaje¢ z innych powodow niz
epidemia lub stan zagrozenia epidemicznego, czyli:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewng¢trznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11.

5. Umozliwienie realizacji ksztatcenia indywidualnego przy wykorzystaniu metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢, rowniez uczniom, ktorzy posiadaja orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu.

6. Podstawag organizacji pracy Szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotéw i uczniéw oraz organizacja
ksztatcenia w zawodzie.

7. Szczegotowe zasady organizacji pracy Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 28.

Zespoly nauczycielskie

. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkola i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8) wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu czlonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania,
wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy majg trudnoSci
w wykonywaniu zadan;
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11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

2. W Szkole funkcjonujg zespoty nauczycielskie powolane przez Dyrektora:
1) zespoly przedmiotowe, ktorych zadaniem jest wspodlne ustalenie:
a) programoOw nauczania i obowigzujacych podrecznikow;
b) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania;

C) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych;

d) wymiana do§wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
e) opracowanie, opiniowanie nowatorskich i innowacyjnych programow;
f) opracowanie rocznego planu pracy;

2) zespoly przedmiotowo-zadaniowe powolywane sa do realizacji zadan doraznych
W celu rozwigzania okreslonych spraw szkolnych;

3) zespoty wychowawcze prowadzone przez wychowawce klasy, ktorych zadaniem jest:

a) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w szczegodlnosci
ustalenie dla ucznia form udzielenia tej pomocy, okresu jej udzielania oraz
wymiaru godzin w ktorych te formy beda realizowane;

b) opiniowanie propozycji ocen zachowania;
c) monitorowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego uczniow.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wyznaczony przez Dyrektora.

§ 29.
Wolontariat
1. W Szkole dziata wolontariat szkolny.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, pobudza
empati¢ oraz aktywizuje wspdlprace z organizacjami pozarzgdowymi.

3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

4. Dyrektor powotuje sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej opiekuna wolontariatu
szkolnego, ktory staje si¢ koordynatorem dziatan wolontariatu w Szkole.

5. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego wspierana jest przez:
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1) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicow.

§ 30.
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig pelnigca rolg szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniow, w tym odrabiania zadan
domowych.

Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny.
Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoty.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi§miennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetiajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla mtodziezy;

6) czasopisma ogélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby Szkoty.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidow nawyku czytania i samoksztatcenia;

C) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrgcznikow i odpowiedzialno$ci za ich
wspolne uzytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;
2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych;

b) udoste¢pniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
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C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;,

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoly, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami  kulturalno-o$wiatowymi w  zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych 1 zbioréw
multimedialnych.

Prawa 1 obowigzki czytelnikow okresla Dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem
bibliotekarzem w drodze zarzadzenia.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje¢ ksiegozbioru
Z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

Rozdzial VI.

Wspoldzialanie Szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 31.
Wspétdziatanie z rodzicami

Szkola w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wspotdziata
Z rodzicami uczniow.

Podstawg wspoldziatania Szkoty z rodzicami ucznidow jest budowanie wspolnej strategii
dzialan podejmowanych przez rodzing 1 Szkole w celu osiggania przez ucznia
wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci w  wymiarze
intelektualnym,  psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
I duchowym.

Wychowawca we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym oddziale,
na pierwszym spotkaniu we wrzesniu, przekazuje rodzicom petng informacje
o realizowanych w danym roku szkolnym programach nauczania i planowanych formach
realizacji zaj¢¢ szkolnych w danym oddziale.

Dyrektor w terminie do 31 sierpnia przekazuje rodzicom informacje o obowigzujacych
w danym roku szkolnym podrecznikach i materiatach edukacyjnych, a takze w terminie
do 10 wrzesnia organizuje dla uczniow kiermasz uzywanych podrecznikow szkolnych.

Wychowawca, w terminie do 30 pazdziernika przekazuje rodzicom peilng informacje
0 przyjetym na dany rok szkolny programie wychowawczo-profilaktycznym oraz
planowanym uczestniczeniu ucznidow w dziataniach wynikajacych z tego programu.

Rodzice we wspdlpracy z wychowawcg i nauczycielami moga czynnie uczestniczy¢
w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegolnosci w organizacji wycieczek 1 wyjs¢
oraz dziataniach wynikajacych z przyjetego programu wychowawczo profilaktycznego
na dany rok szkolny.

Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow sa:

1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, listowna lub
telefoniczna;
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2) zebrania rodzicow ucznidow z wychowawca;
3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniow.

8. Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje na dany rok szkolny szczegdtowy
harmonogram zebran i konsultacji indywidualnych i przedstawia go do wiadomosci
rodzicOw, w terminie do 15 wrzes$nia.

9. Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniéw wymienionych
w ust. 7, Szkota wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami indywidualne,
zespotowe 1 plenarne.

10. O terminach zebran, konsultacji i spotkan, o ktéorych mowa w ust. 7 i 9, rodzice
powiadamiani sg przez wychowawce, najpozniej 7 dni przed planowanym dniem
spotkania.

11. W sytuacji nagtej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do Szkoly w trybie
natychmiastowym.

12. Obecnos¢ rodzicoOw na zebraniach, konsultacjach 1 spotkaniach o ktéorych mowa w ust. 7,
9 i 11, jest potwierdzana podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liscie obecno$ci
lub indywidualnej dokumentacji ucznia.

13. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniach, konsultacjach
I spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowaé si¢ z wychowawcg
I zaproponowa¢ inny termin spotkania.

14. W przypadku powtarzajagcych si¢ nieobecno$ci rodzicow ucznia na zebraniach
I wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, Dyrektor moze wezwac rodzica do Szkoty
za posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

15. Organem reprezentujacym ogo6t rodzicow w Szkole jest Rada Rodzicow, ktorej
kompetencje okresla § 22 niniejszego Statutu.

§ 32.
Wspoldziatanie 7 poradnig

1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkota wspotdziata z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w Legionowie, zwanej dalej ,,poradnig”.

2. Wspoldziatanie Szkoty z poradnia ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

3. Zakres wspotdziatania Szkoty z poradnig obejmuje:

1) udzielanie rodzicom 1 nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego
wskazywania sposobow 1 metod przezwyci¢zania trudnosci uczniow;

2) prowadzenie diagnozy s$rodowiska szkolnego w celu przezwyci¢zania trudno$ci
wptywajacych na efektywno$¢ podejmowanych przez Szkole dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;
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3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunkow dalszego ksztalcenia i planowania kariery zawodowej uczniéw, w tym
W szczegdlnosci ucznidw przewlekle chorych i ucznidw z niepetnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych spraw
ucznidw 1 sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego.

4. Na wniosek rodzica lub za jego zgodg Szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym
srodowisku réwiesniczym,;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenic poglebionej diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu;

3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe zastosowania
wskazanej formy indywidualizacji ksztatcenia.

5. Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicéw i nauczycieli z pracownikami poradni.

6. W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza
obszar dziatania poradni rejonowej, Szkota nawigzuje wspotprace z odpowiednig
specjalistyczna poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Koordynatorem wspotpracy z poradniami na terenie Szkoty jest psycholog/pedagog.

8. Szkota podejmuje wspolprace takze z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy w zalezno$ci od aktualnych potrzeb uczniéw oraz realizowanych
programéw wychowawczo-profilaktycznych.

9. Udziat przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony
informacja do rodzicow. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka
w zajeciach realizowanych we wspotdziataniu z dang instytucja.

§ 33.
Wspoldziatanie z instytucjami i ze stowarzyszeniami

1. Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow wspodidziata
z instytucjami i stowarzyszeniami wspomagajacymi ucznia i rodzing.

2. Wspotdziatanie ze Stowarzyszeniem AA i Amazonki polega na:
1) udzielaniu porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow;
2) zapobieganiu natogom wsrod dzieci i mlodziezy.

3. Wspotdziatanie z Parafia $w. Anny w Serocku oraz Os$rodkiem Szkoleniowo-
Wypoczynkowym Caritas w Popowie-Letnisku polega na:

1) podjeciu dziatan wolontariackich, szczegdlnie w zakresie pomocy najbardziej
potrzebujacym;

2) pomocy w zorganizowaniu wigilii szkolnej, jasetek itp.;
3) organizacji spotkan integracyjnych dla mtodziezy i nauczycieli.
4. Wspotdziatanie ze Strazg Miejska polega na:
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1) dziataniach informacyjno-edukacyjnych skierowanych do wuczniow, rodzicow,
nauczycieli;

2) pomocy w zapewnieniu bezpieczenstwa w Szkole 1 wokot niej.
5. Wspoldziatanie z Policja polega na:
1) wspotpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza;

2) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego oraz w zakresie
profilaktyki zagrozen.

6. Wspotdziatanie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega na:

1) pomocy materialnej dla uczniow z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej;

2) przeprowadzaniu wywiadow srodowiskowych.

3) wspotpracy z Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w ramach
realizacji projektéw profilaktycznych.

Rozdzial VII.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 34.

1. W Szkole =zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow
niepedagogicznych.

2. Pracownikéw pedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) pedagog;
3) psycholog
4) pedagog specjalny
3. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni s na stanowiskach:
1) sekretarz Szkoty;
2) kierownik gospodarczy;
3) administrator systemow informatycznych;
4) pracownicy ksiggowosci i administracji;
5) pracownicy obshugi.
4. W Szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

5. W Szkole utworzono stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu.
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§ 35.

Nauczyciel

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wyboér optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie ucznidow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
wilasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie 0 nim
uczniow;

ksztatcenie 1 wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbg¢dnych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajgé) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkoéw
organizowania ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
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niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddzialach oraz w o$rodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym,;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1
udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE Ilub inne instytucje w
porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, okreslonych
w ,,Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji”;
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19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw i1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i1 zapoznanie z nimi uczniow 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewngtrznych.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do  zajed,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§ 36.
Nauczyciel wychowawca

1. Nauczyciel pehiagcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu
oddziale i jest ich rzecznikiem w §rodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankdows;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postegpach dzieci oraz dzialaniach podejmowanych przez Szkole;

5) wlaczanie rodzicow w realizacje programow pracy Szkoty Szczegdlnie we wszystkie
dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajgciach, podejmowanie czynno$ci
wyjasniajagcych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujagcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Wychowawca otacza opieka kazdego ze swoich wychowankéw, a takze planuje
| organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia zespotowego
integrujace oddziat klasowy.

§ 37.

Nauczyciel bibliotekarz

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace¢ biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

1.
2.

organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w Szkole;

wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
Z uzyciem réznorodnych zrodet informac;ji,

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu

informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych, przygotowanie uczniow.

do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym; organizowanie zaj¢c¢
I ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a)

b)

f)

gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i UCZnidow,
analiza obowiazujacych w Szkole programoéw, podrecznikéw, materiatdéw
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych;

ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorOw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

wypozyczanie, udostepnianie 1 przekazywanie podrecznikOw, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych;

selekcjonowanie zbiorow;

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadah nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg nalezy:

1)

2)

3)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie Dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikoéw;

stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;
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4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniow, zgodnie z potrzebami Szkoty
np. pelni opieke nad uczniami nie uczestniczacymi w zajgciach.

§ 38.
Pedagog szkolny/ psycholog szkolny/pedagog specjalny

1. Pedagog/psycholog szkolny koordynuje dziatania wychowawcze Szkoty, a takze
organizuje wsparcie uczniow, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne,
socjalne i inne potrzebujg pomocy.

2. Do zakresu zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo uczniow w zyciu Szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw
mtodziezy;

4) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) prowadzenie zajg¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzgdowej -
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobOw radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych
i problemowych;

6) koordynowanie udzialu ucznibw w lokalnych i ogdlnopolskich programach
0 charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

7) dziatanie w klasowych zespotach wychowawczych;

8) opiniowanie spraw ucznidéw dotknietych przemocg domowg i opracowywanie
wnioskow do sadow rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska
Karta;

9) postulowanie objecia opieka prawng uczniow wychowujacych si¢ w Srodowiskach
patologicznych;

10) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Legionowie, Straza Miejska

1 Policja.
3. Pedagog/psycholog szkolny w ustalonym przez Dyrektora terminie przedstawia Radzie
Pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opickunczej
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i dydaktycznej Szkoty (m.in. na podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych

ws$rod uczniow i ich rodzicow).

4. Pedagog/psycholog szkolny wspotpracuje z Dyrektorem i zespotem nauczycieli
w zakresie tworzenia (modyfikowania) i realizowania programu wychowawczego-
profilaktycznego Szkoty, innych plandéw i programéw zwigzanych z wychowaniem,
rozwojem osobowym uczniéw i poprawianiem jakosci pracy Szkoty.

5. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnienh oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu  uczniow , w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy
objetej ksztatlceniem specjalnym,;

okresleniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 srodkoéw dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

§ 39.
Wicedyrektor

1. Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentow programowo-0organizacyjnych
Szkoty i ich zmian.

2. Wicedyrektor petni biezacy nadzor nad pracg nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

wyznacza zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,

wystepuje z wnioskami do Dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych dla
nauczyciela;

wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod 1 odznaczen dla
nauczycieli;
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4) wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.

3. Wicedyrektor prowadzi nadzoér nad aktualnosciag i prawidlowoscia dokumentacji
przebiegu nauczania, wychowania i opieki Szkoty.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora okresla
Dyrektor.

§ 40.
Pracownicy administracji i obstugi

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkét wehodzacych w sktad Powiatowego Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Wi
Wolskiego w Serocku, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) glowny ksiegowy
2) sekretarz szkoty;
3) specjalista ds. kadr i ptac

3. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1)kierownik gospodarczy
2)sprzataczka,
3)konserwator;

4)dozorca.

§ 41.

Szczegolowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli 1 pracownikow Szkoty okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

Rozdzial VIII.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 42.
Cele oceniania

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.
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2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela oraz przyjete Kryteria zachowania.

4. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

§ 43.
Podstawa oceniania

1. Podstawg ustalania w Szkole §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze ocen biezacych Sa
wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow
na pierwszych zajeciach przedmiotowych, a takze umieszczone w dzienniku
elektronicznym Librus do wiadomo$ci rodzicow i uczniow.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formulujgc wymagania edukacyjne okresla:
1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegdlne oceny,
2) formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;
3) warunki poprawiania i podwyzszania ocen biezacych;

4) sposob egzekwowania zaleglych wiadomos$ci i umiejetnosci w sytuacji promocji
warunkowej ucznia.

4. Uczniowie corocznie, na pierwszych zajgciach z danego przedmiotu, informowani sg o
wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlnych zajgciach edukacyjnych, przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia, a rodzice otrzymujg informacj¢ 0 warunkach i
sposobie oceniania wewnatrzszkolnego od wychowawcy oddzialu na pierwszym w
danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust.
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1-2 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w Szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza specjalisty o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia, o ktorym mowa w ust. 5
dotyczy:

1) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny;
2) form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;

3) zadawania prac domowych.

§ 44.
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania
uczniow do wzmozonej pracy nad sob3. Ocena zachowania jest jedng z form
wychowawczych Szkoty.

2. Ocena wyraza opini¢ spolecznosci szkolnej o stopniu:

1) przestrzegania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych;

2) udziatu ucznia w zyciu klasy, Szkoty i §rodowiska oraz jego kulturze osobistej;
3) samorozwoju ucznia.

3. Zachowanie ucznidéw ocenia si¢ w celu wyrdznienia ich osiggni¢é, zwrocenia uwagi na
uchybienia, wytyczenia kierunkéw 1 wsparcie w pracy nad sobg, ksztaltowania
Samaooceny.

4. Kryteriami oceniania zachowania sg:

1) sposob wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia z uwzglednieniem liczby godzin
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nieusprawiedliwionych i spdznien, w tym:
a) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnos$ci, w okre§lonym terminie
I formie;

C) przestrzegania zasad stosownego ubierania si¢ ucznidow na terenie Szkoly,
o ktorych mowa w paragrafie 61;

d) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych
| innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;

wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoly oraz
pozostatych uczniow;

sumienno$¢ | wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w Szkole;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

troska o mienie szkolne i wlasne;

postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, nie uzywanie wyrazow wulgarnych 1 obrazliwych,

godna, kulturalna postawa w Szkole i poza nig;

10) okazywanie szacunku innym osobom poprzez uzywanie zwrotOw grzecznosciowych

»dzien dobry”, ,,dziekuj¢”, ,,prosze, przepraszam”, ,,do widzenia”,;

11) zachowanie si¢ ucznia na praktyce zawodowe;j.

Kryteria oceniania zachowania na poszczegodlne oceny:

1)

2)

3)

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory doskonale wywigzuje si¢ ze wszystkich
obowigzkow szkolnych (z uwzglednieniem liczby godzin nieusprawiedliwionych),
zawsze przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych, zachowuje si¢ kulturalnie 1 adekwatnie do sytuacji, bierze aktywny udziat
w zyciu klasy, Szkoty 1 $rodowiska oraz wykazuje wlasng inicjatywe
w podejmowanych dziataniach, dba o dobry wizerunek Szkoty na zewnatrz, wyrdznia
si¢ wysoka kulturg osobista oraz poziomem kolezenskosci wobec rowiesnikow,
przyktada si¢ do nauki i stale pracuje nad swoim rozwojem osobistym;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry rzetelnie 1 systematycznie wypeinia
wszystkie obowigzki szkolne (z uwzglednieniem liczby godzin
nieusprawiedliwionych), bierze aktywny udzial w zyciu klasy i Szkoty, jest kolezenski
wobec rowiesnikow, wyrdznia sie wysoka kulturg osobista, zachowaniem
adekwatnym do sytuacji i pracuje nad rozwojem osobistym;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory wypetnia wszystkie obowigzki szkolne
(z uwzglednieniem liczby godzin nicusprawiedliwionych), przestrzega zasad
wspolzycia spolecznego 1 ogodlnie przyjetych norm etycznych, zachowuje si¢
kulturalnie i adekwatnie do sytuacji, wykazuje gotowo$¢ do brania udziatu w zyciu
klasy, Szkoty i §rodowiska, dba o swoj rozwoj osobisty;
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4)

3)

4)

Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny dobrej, w nieznacznym stopniu uchybia obowigzkom
szkolnym (z uwzglednieniem liczby godzin nieusprawiedliwionych), a jego
zachowanie bywa niezgodne z przepisami obowigzujacymi w Szkole, zdarzaja mu si¢
niewlasciwe zachowania wobec pracownikéw Szkoly lub innych uczniow oraz
niechetnie i opieszale realizuje powierzone mu zadania;

cen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkow szkolnych (z uwzglednieniem liczby godzin nicusprawiedliwionych), jest
nieuczciwy i arogancki w kontaktach z nauczycielami i innymi uczniami, nie realizuje
powierzonych mu zadan i zaniedbuje swoje obowiazki,

cen¢ naganna otrzymuje uczen, ktérego zachowanie razaco odbiega od przyjetych
norm oraz wptywa destrukcyjnie na innych cztonkow spotecznosci szkolnej, uczen
naruszajacy swoim zachowaniem zapisy statutu Szkoty, niszczacy mienie szkolne,
spozywajacy alkohol lub inne $rodki odurzajace podczas zaje¢ szkolnych (w tym
rowniez podczas wycieczek 1 wyj$¢), narazajacy zdrowie swoje oraz innych osob.
Oceng naganng otrzymuje uczen, ktorego dotyczy choéby jeden z wymienionych
warunkow.

6. Na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania majg takze wplyw nieusprawiedliwione
nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych, i tak:

1)

2)

3)
4)

5)

nieusprawiedliwienie 5 godz. moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny
WZOorowej;

nieusprawiedliwienie 10 godz. moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny bardzo
dobrej;

nieusprawiedliwienie 15 godz. moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny dobrej;

nieusprawiedliwienie 25 godz. moze spowodowaé, Ze uczeh nie otrzyma oceny
poprawnej;

nieusprawiedliwienie 40 godz. moze spowodowaé, Zze uczen nie otrzyma oceny
nieodpowiedniej.

7. Tryb i zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

3)

4)

nauczyciele uczacy w danej klasie zobowigzani sg na biezaco do przekazywania uwag
(pozytywnych 1 negatywnych) dotyczacych zachowania poszczegdlnych uczniéw na
lekcjach swojego przedmiotu i podczas przerw $rodlekcyjnych, poprzez wpis do
dziennika-elektronicznego Librus

pod koniec pétrocza (roku szkolnego) wychowawca umozliwia uczniom prezentacje
swoich osiggnie¢ szkolnych i pozaszkolnych w zakresie kryteriow okreslonych
w ust. 4;

na co najmniej dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca ustala przewidywane oceny zachowania;

ustalajac przewidywang ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca musi wzigé
pod uwagg:
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o

a) kryteria okreslone w ust. 4;

b) osiagnigcia szkolne i pozaszkolne ucznia;

C) opini¢ ucznia o wlasnym postgpowaniu i zachowaniu;
d) opini¢ zespotu uczniowskiego;

e) opini¢ zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;

5) ocena ta musi by¢ w ciggu tygodnia skonsultowana z uczniami i zespotem nauczycieli
uczacych w danej klasie;

6) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
odpowiednio przedstawia uczniom przewidywane roczne oceny zachowania;

7) o przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny Librus;

8) tryb i warunki ubiegania si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wyzszg od
przewidywanej okresla § 51 ust. 11-13 Statutu.

W przypadku razgcego naruszenia przez ucznia zasad obowigzujacych w Szkole po
przekazaniu mu informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, wychowawca
moze zmieni¢ ocen¢ na nizszg od przewidywanej z pomini¢ciem trybu okre§lonego
w ust. 7.

§ 45.
Ocenianie biezgce

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocena biezaca poziomu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w § 47
Statutu.

Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sprawdzane sa w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach, ktora polega na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkow przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnosci, rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach pracy na
lekciji;
3) pisemnych prac;

a) kartkowek — obejmujacych zagadnienia co najwyzej z trzech ostatnich lekcji,
moga by¢ niezapowiedziane;

b) testow — zestawOw punktowanych pytan lub zadan sprawdzajacych wiedze;

C) sprawdzianow — obejmujacych zagadnienia z jednego dziatu, weryfikujacych
wiedze i umiejetno$ci, zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem;

d) referatow — prezentujacych dane zagadnienie;
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4.

10.

11.

12.

13.

e) projektow edukacyjnych — samodzielnie lub w zespole wykonywanych
obszernych zadan koordynowanych przez nauczyciela;

f) zadan domowych (rowniez w formie praktycznej);

g) wypracowan — rozwinigtych wypowiedzi pisemnych na okreslony temat
obejmujacych od kilkunastu do kilkudziesieciu zdan..

h) wypowiedzi ustnych

W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastepujacg skale ocen: celujacy (6), bardzo dobry (5),
dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2), niedostateczny (1). Dopuszczalne jest
stawianie ocen z minusami, z wyjatkiem (1) i plusami z wyjatkiem (6) pod warunkiem,
ze nauczyciel okresli w zasadach oceniania szczegdtowy tryb ustalania takich ocen.

Oceny biezace z przedmiotoéw ogodlnoksztalcacych moga by¢é wystawiane w skali
punktowej lub procentowej (wskazany procent maksymalnej liczby punktow) wg
nastepujacych zatozen:

1) stopien celujacy — 100%s;

2) stopien bardzo dobry — 90 - 99%);

3) stopien dobry — 80 - 89%);

4) stopien dostateczny — 60 - 79%;

5) stopien dopuszczajacy — 40 - 59%;

6) stopien niedostateczny — 0 - 39%.

W ocenianiu biezagcym dopuszczalne jest stosowanie ,,+”1,— °
Biezace oceny zaj¢¢ edukacyjnych odnotowywane sa w dzienniku.

O uzyskiwanych ocenach biezacych uczen jest informowany na biezaco przez
nauczyciela przedmiotu.

Dopuszcza si¢ maksymalnie trzy prace klasowe o charakterze przekrojowym w tygodniu,
nie wigcej niz jedng dziennie.

Rodzice mogg uzyskac¢ informacje o ocenach biezacych podczas spotkan w terminach
ustalonych przez dyrekcje lub nauczyciela (dni otwarte, zebrania, w wyjatkowych
sytuacjach — spotkania indywidualne) na podstawie dziennika elektronicznego Librus.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do
dwoch tygodni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w Szkole do konca
biezacego roku szkolnego (lub zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania).

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela, ktoéry wystawil oceng.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania wiedzy z powodu
niecobecnosci_zobowigzany jest w czasie dwoch tygodni od ustania nieobecno$ci do
zaprezentowania wiadomosci i umieje¢tnosci we wskazanej formie i terminie ustalonym
przez nauczyciela.
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14.
15.

10.

11.

Uczen powinien uzyskaé z przedmiotu co najmniej jedng ocen¢ w miesigcu.

Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisuja do dziennika elektronicznego Librus
uwagi 1 spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigazkow,
respektowania norm zachowania w Szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia srodkéw wychowawczych.

§ 46.
Klasyfikowanie

Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne i roczne sg podsumowaniem pracy ucznia. Zawieraja
one takze informacj¢ o charakterze prognostycznym co do dalszych osiggnig¢ ucznia.

Ocena roczna uwzglednia oceny biezace i dorobek catego roku (nie tylko drugiego
potrocza).

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
Z zastrzezeniem sytuacji, gdy ocen¢ ustala wigcej niz jeden nauczyciel.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca uwzglednia ich wptyw
W ocenie zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ W szesnastym tygodniu nauki klas
programowo najwyzszych, a dla pozostatych klas w dwudziestym tygodniu nauki.
Szczegotowe terminy zawiera kalendarz ustalany na dany rok szkolny.

Uczen, ktoéry otrzymat ocene niedostateczng w klasyfikacji srodrocznej, jest zobowigzany
do jej poprawienia w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota w miar¢ mozliwosci powinna stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

Najpdozniej na dwa tygodnie przed—rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zajeé¢
obowigzkowych i dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania.

W ostatnim tygodniu przed Kklasyfikacyjng Rada Pedagogiczng nie wolno juz
przeprowadza¢ pisemnych prac klasowych.

Ostateczne oceny musza by¢ wystawione na 3 dni przed posiedzeniem Rady
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Pedagogicznej.

12. Przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i zajeé
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢ podwyzszone na
zasadach okreslonych w § 51 Statutu.

13. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z
edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen
zachowania, rozstrzyga Dyrektor na podstawie odr¢bnych przepisow.

14. Klasyfikacja koncowa dokonywana w klasie programowo najwyzszej obejmuje:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej

15. Szczegbtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow i Rady Pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji srodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala Dyrektor i podaje do wiadomosci.

§ 47.
Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen 1 jego rodzice moga wystagpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz 3 dni robocze po
uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach. Uczen w podaniu deklaruje, na jaka
oceng chce podwyzszy¢ ocene przewidywang.

2. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) Frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) Usprawiedliwienie wszystkich nicobecnos$ci na zajeciach;

3) Przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow 1 prac pisemnych

4) Uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych,

réwniez w trybie poprawy oceny niedostateczne;j

3. Warunkiem podwyzszenia oceny z zaj¢¢ edukacyjnych przez ucznia, jest przystapienie
przez niego do sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 4 i wykazanie si¢ wiadomosciami
I umiejetnosciami na poziomie oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega zgodnie z wymaganiami,
0 ktorych mowa § 47 ust. 3 p. 1 Statutu.

4. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena zaje¢ edukacyjnych nastepuje
w formie sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang
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oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie
okreslonym w § 47 ust. 4 Statutu.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych, wychowania fizycznego Ilub
zawodowych przedmiotow praktycznych w formie pisemnej i zadan praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej wchodza:
1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
8. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) datg przeprowadzenia sprawdzianu;
3) tres¢ zadan ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwiezta informacje o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacj¢ 0 przebiegu
i wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
9. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia.
10. Decyzja komisji jest ostateczna.

11. Uczen 1 jego rodzice mogg wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz 3 dni robocze
po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie zachowania.

12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sklad ktorej
wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
13. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) date posiedzenia komisji;
3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

14. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
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1.

1.

§ 48.
Egzamin klasyfikacyjny
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;

2) dla uczniéow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za

zgoda Rady Pedagogicznej;

3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkota;

4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki.

2.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 49.
Informowanie o ocenach i ich uzasadnianie

Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom informacje o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych informacji jest
odnotowana w dokumentacji szkolnej.

Na wniosek rodzicow, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng odnoszac si¢ do
wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia s3 przechowywane do konca roku
szkolnego i sg udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom, a takze moga by¢ przez niego
kserowane i fotografowane.

Rozdzial 1 X.

Uczniowie

§ 50.
Prawa uczniow
Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie godnosci;
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3) swobody wyznawania religii z poszanowaniem uczu¢ innych osob;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza to dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) ochrony wilasnosci intelektualnej;

7) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
9) sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postegpow w nauce;
10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych jedynie
podczas przerw; dopuszczalne jest korzystanie z w/w urzadzen w celu realizowania
lekcji na wyrazne polecenie nauczyciela;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania za zgoda pracownikow Szkoty z pomieszczen szkolnych, sprzetu,
srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

14)wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig
W organizacjach dziatajacych w Szkole;

Petnoletni uczen ma prawo ztozenia o§wiadczenia o nieprzekazywaniu informacji o nim
jego rodzicom.

§ 51.
Tryb skargowy w przypadku naruszenia praw ucznia

Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o0 pomoc w przypadku lamania
jego praw jako ucznia opisanych w Statucie jak i praw wynikajacych z odrgbnych
przepisow.

Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong
I nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

Dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajgce spraw dotyczacych uczniow na wniosek
ucznia, jego rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Wszelkie informacje uzyskane przez Dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.

Do postepowania wyjasniajacego o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie majg przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego.
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§ 52.
Obowiqzki uczniow
1. Uczen zobowigzany jest do:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i regulaminie Szkoty;

2) punktualnego przychodzenia do Szkoty, systematycznego przygotowywania si¢ do
zaj¢¢ szkolnych i aktywnego uczestniczenia we wszystkich zaplanowanych dla niego
zajeciach szkolnych;

3) usprawiedliwiania kazdej nicobecnosci na zajeciach szkolnych;

4) systematycznego uczenia si¢ i podnoszenia swoich umiejetnosci;

5) odnoszenia si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow Szkoty;
6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) wilasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, wycieczek i imprez
szkolnych;

8) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz
pozostalych uczniow;

9) dbania o wtasne dobro, dobro wspoélne, tad i porzadek w Szkole;

10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

11) nie ulegania natogom i przekonywania innych o ich szkodliwosci;

12) odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj, zycie, zdrowie;

13) godnego reprezentowania Szkoty;

14) dbania o kulture stowa w kazdym miejscu przebywania;

15) noszenia na terenie Szkoty stroju szkolnego zgodnie z obowiazujacymi zasadami;

16) dbania o schludny wyglad i noszenia stroju galowego w czasie wyj$¢ poza Szkotg na
oficjalne uroczystosci, podczas ktorych uczen reprezentuje Szkote;

17) przebywania na terenie Szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw;

18) uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii ani etyki, ma obowiazek przebywa¢ pod
opieka nauczyciela w bibliotece szkolnej, jesli nie jest to pierwsza lub ostatnia godzina
zaje¢ w tym dniu;

19) przestrzegania zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych 1 uroczystosci szkolnych; odstapienie od
powyzszej zasady moze nastgpi¢ wylacznie na wyrazne polecenie nauczyciela
prowadzacego zajecia.

2. Uczen jest zobowigzany do $wiadomego i1 odpowiedzialnego uzywania urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty, tj. telefonow komorkowych, smartfonéw, cyfrowych
aparatow fotograficznych itp. Przez §wiadome i odpowiedzialne uzywanie rozumie si¢
korzystanie z wyzej wymienionego sprzetu:

1) po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujacego opieke;
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2) na wyrazne polecenie nauczyciela sprawujgcego opieke;

3) wykonywanie zdje¢ tylko na wyrazng prosbe badz po uzyskaniu zgody nauczyciela
sprawujacego opieke;

4) upublicznianie efektow uzywania gadzetow, tj. filmow, nagran, zdje¢, tylko za zgoda
zainteresowanych oséb.

3. Uczen ma obowigzek dba¢ o wiasne mienie, przedmioty wartosciowe 1 pienigdze
przynoszone do Szkotly. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione
lub zniszczone przedmioty wartosciowe (w tym telefony komorkowe, urzadzenia
elektroniczne, zegarki) i pienigdze, przynoszone przez ucznia do Szkoty i pozostawione
bez nadzoru.

§ 53.
Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow, zazywania srodkow odurzajacych;
2) picia napojow energetycznych na terenie szkoty;

3) przynoszenia do Szkoty przedmiotéw, materiatdéw i substancji, ktore moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia innych osob;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
5) przynoszenia do Szkoty broni i ostrych narzedzi,

6) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich.

§ 54.
Usprawiedliwianie nieobecnosci
W Szkole obowigzuje nastgpujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

1) usprawiedliwienia nicobecno$ci ucznia dokonuja rodzice/prawni opiekunowie poprzez
dziennik elektroniczny Librus z konta rodzica;

2) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice/prawni opiekunowie
w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajgciach;
o$wiadczenie musi by¢ podpisane przez co najmniej jednego z rodzicow;

3) wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia lub zasadnosci powodu
nieobecnosci;

4) uczen pelnoletni ma prawo usprawiedliwi¢ si¢ sam na podstawie odpowiednich
dokumentéw wystawionych przez instytucje uprawnione do ich wydawania (stuzba
zdrowia itp.)

5) wychowawca uczniow pelnoletnich honoruje usprawiedliwienia wystawione przez
rodzicow;
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6) brak usprawiedliwienia nieobecno$ci w ciggu pieciu dni od powrotu do Szkoty
oznacza, ze nieobecnosc jest ostatecznie nieusprawiedliwiona;

7) wychowawca klasy zobowigzany jest do przechowywania usprawiedliwien
nieobecnosci ucznidow do wgladu na prosbe rodzicéw, prawnych opiekunéw lub
Dyrektora Szkoty;

8) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 55.
Skreslenie z listy uczniow Szkoly

Skreslenie z listy ucznidow powinno by¢ stosowane w szczegélnych wypadkach, po
wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci oddzialywania wychowawczego na ucznia, w tym
I pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw Szkoty, w przypadku gdy:

1) stwarza sytuacj¢ zagrazajacg bezpieczenstwu, zdrowiu uczniow i pracownikow
Szkoty;

2) udowodniono mu dystrybucje narkotykow i $rodkow psychoaktywnych oraz ich
posiadanie;

3) spozywat alkohol i $§rodki odurzajgce lub byt pod ich wpltywem na terenie Szkoty;

4) naruszyl godnos¢ i nietykalno$¢ osobista innych oséb w formie przemocy fizycznej
lub psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi 1 broni;

5) notorycznie opuszcza zaj¢cia szkolne, ktore nie zostaty usprawiedliwione zgodnie
Z obowigzujacym w szkole trybem usprawiedliwiania nicobecno$ci ucznia w Szkole.

. Uczen moze by¢ roéwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow Szkoty w przypadku, gdy ukonczyl 18 lat
| opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje na
mozliwo$¢ ukonczenia Szkoty w danym roku szkolnym.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 Dyrektor informuje ucznia o mozliwo$ciach
ukonczenia szkoly w trybie dostosowanym dla osob dorostych.

§ 56.
Nagrody i kary

. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach
i olimpiadach, wzorowsg frekwencje, dziatalnos§¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz inne
osiggniecia wazne dla spotecznos$ci szkolne;.

Formy nagrod dla uczniow to:
1) list gratulacyjny Dyrektora;
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10.

11.

12.

13.

2) list pechwalny gratulacyjny skierowany do rodzicow;
3) nagroda rzeczowa;
4) inna nagroda zbiorowa, ktorg moze otrzymac klasa lub inny zespot uczniowski;

5) pisemna pochwata wychowawcy.

Nagrod¢e wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi Dyrektor/nauczyciel z wlasnej
inicjatywy, na wniosek nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego.

Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 jest podawana do
wiadomosci nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego.

W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w ust. 3, moga wnie$¢ do Dyrektora zastrzezenie do zamiaru
przyznania nagrody.

Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktérych mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje¢ w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzj¢ przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie regulaminéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.

Formy kar dla uczniow to:

1) pisemne upomnienie wychowawcy;

2) obnizenie oceny zachowania;

3) pozbawienie petnionych funkcji na forum klasy;
4) pozbawienie pelnionych funkcji na forum Szkoty;

5) pisemna nagana Dyrektora zalgczona do arkusza ocen ucznia na czas szesciu
miesigcy;
6) zawieszenie udziatu w reprezentowaniu Szkoty na zewnatrz.

Kary, o ktérej mowa w ust. 8 udziela uczniowi nauczyciel/Dyrektor z wtasnej inicjatywy,
na wniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.

Uczen ma prawo wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni od
dnia jej udzielenia.

Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktorym mowa w ust. 4,
podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

Uczen ma prawo wnies¢ do Dyrektora propozycje zadosCuczynienia za Swoje
zachowanie w formie naprawy wyrzadzonej szkody lub pracy spotecznej na rzecz
srodowiska szkolnego.

W  przypadku wzorowego wywigzania si¢ ucznia z ustalonego z Dyrektorem
zados$¢uczynienia, o ktorej] mowa w ust. 6 w dokumentacji szkolnej na podstawie ktorej
ustala si¢ ocen¢ zachowania, odnotowuje si¢ zachowanie ucznia jako forme¢ poprawy.
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7.

1.

2.

§ 57.
Stroj ucznia

Szkota w zakresie swoich obowiazkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

W Szkole obowiazuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

Codzienny strg) nie moze eksponowa¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha,
manifestowa¢ przynaleznosci do subkultur mlodziezowych, nie moze zawierac
wulgarnych i obrazliwych nadrukow, réwniez w jezyku obcym. Noszona odziez nie
powinna odstania¢ bielizny.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajeé sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i strdj sportowy.

Podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren Szkoly
o0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje strdj
galowy.

Stroj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica albo spodnie i bluzka w biatym

kolorze;

2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i koszula w biatym kolorze.
8.

W szkole obowigzuje zmiana obuwia wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

Rozdzial X.

Postanowienia koncowe

§ 58.
Szkota posiada wlasny sztandar:

1) sztandar Szkoty na awersie ma otwartg ksigge z kagankiem o$wiaty oraz napisem
POWIATOWY ZESPOL SZKOL PONADPODGIMNAZJALNYCH
IM. WLODZIMIERZA WOLSKIEGO W SEROCKU,

2) sztandar Szkoty na rewersie ma godto Polski — bialy orzel w zlotej koronie, otoczone
ztotym wiencem laurowym;

3) sztandar eksponuje si¢ w czasie waznych uroczystosci szkolnych lub pozaszkolnych.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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§ 59.

Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§ 60.

1. Zmian w Statucie Szkoty dokonuje Rada Pedagogiczna z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek organéw Szkoty.

2. Dyrektor niezwlocznie powiadamia Rade Rodzicow o kazdej zmianie w Statucie.

3. Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia Samorzad Uczniowski o kazdej zmianie
w Statucie.

4. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swoich wychowankow o kazdej zmianie
w Statucie Szkoty.

§ 61.

Statut wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2022 r.

48



